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Murat Kurum
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakani

Kiiresel olcekte etkilerini giderek daha belirgin sekilde hissettiren iklim degisikligi, yalnizca ¢evresel
boyutlariyla degil; ekonomik, sosyal ve sektdrel yansimalartyla da tiim politika alanlariin merkezinde
yer almaktadir. Bu anlamda iklim degisikligi, gelecek nesillerin yasam kalitesini dogrudan etkileyecek
en kritik kiiresel meselelerden biridir.

Tiirkiye, yalnizca riskleri yonetmekle degil, ayn1 zamanda yesil dontisiimii bir kalkinma firsatina
doniistiirerek diistik karbonlu ve direngli bir ekonomi insa etme vizyonunu kararlilikla stirdiirmektir.

Bu kararliligin bir geregi olarak, iklim degisikliginin nedeni olan sera gazi emisyonlarini azaltmak,
iklim degisikliginin olumsuz etkilerine uyumu saglamak, planlama ve uygulama araglar1 gelistirmek ve
bunlara iliskin yasal dayanak olusturmak i¢in hazirlanan iilkemizin ilk ve tek diizenlemesi olan iklim
Kanunu 9 Temmuz 2025 tarihinde Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Diger taraftan, kinci Ulusal Katki Beyanimiz; 2023’te sundugumuz Giincellenmis Birinci Ulusal
Beyanimiz ve bugiine kadar hazirladigimiz tiim strateji belgelerinin {izerine insa edilmistir. Bu siireg
basta kamu kurum ve kuruluglar1 olmak tizere tiim paydaslarla igbirligi icerisinde yiiriitiilmiistiir. Yeni
hedefimize gore, ekonomi genelinde uygulayacagimiz politika ve dnlemleri i¢eren Ulusal Katki Beyani
metni ile sera gazi azaltim hedefimiz New York Iklim Haftas1 kapsaminda Sayin Cumhurbagkanimiz
tarafindan agiklanmustir.

Bilinmelidir ki; bugiin atilan her adim, yarinin iklim dostu ve yasanabilir Tiirkiye’sinin temellerini
olusturmaktadir. Ortak sorumluluk bilinciyle hareket ederek, gelecek nesillere daha saglikli, daha yesil
ve daha adil bir diinya birakma kararliligimiz1 hep birlikte siirdiirecegiz.

2026 yili itibariyla Bagkanligimizin faaliyetleri; enerji, ulagtirma, sanayi, tarim ve atik sektorlerinde
emisyonlarin azaltilmasina yonelik politika araclariin gili¢lendirilmesi, iklim degisikliginin olumsuz



etkilerine karst kirilgan sektorler ve bolgeler i¢in uyum kapasitesinin artirilmasi 6ncelikleri
dogrultusunda sekillendirilmistir.

Ayni zamanda, karbon fiyatlandirmaya iligkin ulusal altyapmnin kurulmasi, yenilik¢i finansman
mekanizmalarinin gelistirilmesi ve iklim dostu teknolojilerin yaygimlastirilmasi, merkezi ve yerel
diizeyde kapasite gelistirme caligmalari ile toplum genelinde iklim degisikligi bilincinin artirilmasi
temel Onceliklerimiz arasinda yer almistir.

Diger taraftan, kiiresel iklim rejimi ¢ergevesinde yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi ve ¢ok tarafli
stireglere aktif katki saglanmasi ¢alismalarina ara verilmeden devam edilmektedir.

Nitekim tarihi bir diplomasi basaris1 gosteren tilkemiz; iklim degisikligi ile miicadelede BM’nin en
onemli organizasyonu olan COP’a ilk kez ev sahipligi ve baskanlik yapacak. 197 iilkenin liderleri iklim
krizine kars1 taahhiitlerini, politikalarini ve ¢6ziim onerilerini Tiirkiye’de tartisacak.

“2053 Net Sifir Emisyon Hedefi’'ne giden yolda attigimiz kalict adimlar, fikre ve somut adimlara
duydugumuz inang, diinyanin biitiin iilkelerini etkilemis, Tiirkiye’yi bugiinlere tagimigtir”

Bu baglamda hazirlanan 2026 Yili Performans Programi, bir yandan iilkemizin uluslararasi
yiikiimliiliiklerinin etkin sekilde yerine getirilmesine hizmet ederken, diger yandan ekonomik ve sosyal
kalkinma hedeflerimizle uyumlu bir yesil doniisiim siirecini tesvik etmektedir. Bu kapsamda, programin
uygulanmastyla kaynak etkinliginin artirilmasi, emisyonlarin azaltilmasi, iklim risklerinin yonetilmesi
ve stirdiirtilebilir biiylimenin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Iklim Degisikligi Baskanhig1 tarafindan hazirlanan bu Programm, iklim politikalarimzin etkinligini
artiracagina, karar alma siireclerine veri temelli katki saglayacagima ve iilkemizin uzun vadeli iklim
hedeflerine ulasmasinda 6nemli rol listlenecegine inantyorum. Bu vesileyle, programin hazirlanmasinda
emegi gegen tiim ¢alisma arkadagslarima tesekkiirlerimi sunarim.



Prof. Dr. Halil HASAR
Iklim Degisikligi Baskam

2026 yili, iklim degisikligiyle miicadele ve yesil doniisiim politikalarimizda somut adimlarin hiz
kazand1g1 bir donem olacaktir. Iklim Degisikligi Baskanlig1 olarak, iilkemizin siirdiiriilebilir kalkinma
hedefleriyle uyumlu, diisiik karbonlu ve direncli bir ekonomi insa etme vizyonuna katki saglamak
adina ¢alismalarimizi kararhlikla stirdiirmekteyiz.

Iklim Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle birlikte, 2053 Net Sifir Emisyon hedefimiz dogrultusunda
iilkemizin iklim politikalar1 biitiinciil ve kapsamli bir ¢erceveye kavusmustur. Kanun; sera gazi
emisyonlarmin azaltimi, iklim degisikligine uyum, finansman, raporlama ve denetim siireglerinde
biitiinciil bir yap: sunarak, ulusal iklim hedeflerimizin kararlilikla uygulanmasini giivence altina
almistir.

2035 yil1 igin hazirlanan Ikinci Ulusal Katki Beyanimi Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve
Sozlesmesi Sekretaryasina sunduk. Bu kapsamda, 2035 yili i¢in emisyonlart 643 milyon tona
diistirmeyi hedefliyor ve referans senaryoya kiyasla 466 milyon tonluk bir azaltim gerceklestirmeyi
planliyoruz. Beyanla, 2035 yilina kadar azaltim taahhiitlerimizi gii¢lendiriyor, uyum 6nlemlerimizi
bolgesel ve sektorel diizeyde yayginlastiriyoruz.

Diger taraftan, Tiirkiye Emisyon Ticaret Sistemi’nin devreye alinmasiyla, karbon fiyatlamasi
iilkemizde fiilen uygulanmaya baslayacaktir. Bu sistem, o6zel sektoriin diisiik karbonlu iiretim




Yesil finansman altyapisinin gii¢lendirilmesi amaciyla, Tiirkiye Yesil Taksonomisi ¢alismalar1 da
hizla ilerlemektedir. Bu baglamda, finansal piyasalarimizda siirdiiriilebilir yatirimlarin tanimlanmasi,
smiflandirilmasi ve izlenmesi siireci uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirilmektedir.

Iklim degisikligine uyum kapasitesinin artirilmas1 yoniinde énemli adimlar atilmaktadir. Bilimsel
temelli ulusal iklim projeksiyonlar1 gilincellenmekte, tarimdan suya genis bir yelpazede etki,
etkilenebilirlik ve risk analizleri yapilmaktadir. Boylece politika belirleme siirecinde veri temelli karar
alma kapasitemiz giiclenmektedir. Aym1 zamanda, 81 ilimizde Yerel iklim Degisikligi Eylem
Planlarinin hazirlanmasi, interaktif karar destek aracglarinin gelistirilmesi ile yerelde uyum ve azaltim
projelerinin desteklenmesi ¢caligmalarimiz devam etmektedir.

Ayrica, “Higbir iilkenin geride birakilmayacagi daha adil ve kapsayici bir diplomasi” hedefiyle ilk kez
Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cer¢eve Sdzlesmesi'nin (BMIDCS) en iist karar organ1 olan COP
Taraflar Konferansi’na baskanlik ve ev sahipligi edecegiz. COP Taraflar Konferansi'na ev sahipligi
uluslararas1 goriiniirliik ve iklim diplomasisinde belirleyici konuma gelme agisindan kiiresel 6nem
tasimaktadir.

Bu biitiinciil vizyonun uygulama araci olarak, Iklim Degisikligi Baskanligi 2026 Yili Performans
Programi; iklim degisikligine uyum, sera gazi azaltimi, yesil finansman, teknoloji ve kapasite
gelistirme eksenlerinde iilkemizi daha direngli ve siirdiiriilebilir bir gelecege tasimay1
hedeflemektedir.

Tiim paydaslarimizla birlikte “iklim dostu bir Tiirkiye” i¢in ¢alismaya devam edecegiz. Bu vesileyle,
programin hazirlanmasinda emegi gecen tiim mesai arkadaslarima tesekkiir eder, iyi c¢aligmalar
dilerim.
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

AKAKDO: Arazi Kullanimi, Arazi Kullanim Degisikligi ve Ormancilik

AYM: Avrupa Yesil Mutabakati

BMIDCS: Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi

COP: Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Konferansi
CSY: Cevresel, Sosyal ve Yonetisimsel

DMO: Devlet Malzeme Ofisi

ECBS: Entegre Cevre Bilgi Sistemi

EKOMVET: Ekipman Operatdrleri Merkezi Veri Taban
ETS: Emisyon Ticaret Sistemi

FARAVET: Faaliyet Raporlar1 Veri Taban

HCF: Hidroflorokarbon

IPCC: Hiikiimetlerarasi Iklim Degisikligi Paneli

IDUKK: iklim Degisikligi ve Uyum Koordinasyon Kurulu
IDUSEP: iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plani
KOI: Kamu Ozel isbirligi

LTS: Uzun Dénemli iklim Stratejisi

NDC: Ulusal Katk1 Beyani

NUTS: Tiirkiye Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi
OTIM: Ozon Tabakasini Incelten Maddeler
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2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

A. KURUMSAL TARIHCE

Iklim Degisikligi Baskanlig1 ve iklim alaninda 6n plana ¢ikan yapilarin tarihsel gelisimi asagidaki
basliklar altinda degerlendirilmistir.

Cevre ve Sehircilik Bakanhgr’nin Kurulmasi

Cevre ve Sehircilik Bakanligi, 04.07.2011 tarihli ve 27984 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 644
sayill1 Cevre ve Sehircilik Bakanlhigi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde
Kararname ile kurulmustur.

Miilga Cevre ve Orman Bakanliginin gevre kanad ile Miilga Bayimdirlik ve iskdn Bakanligi’nin tek
cati altinda bir araya getirilmesiyle kurulan Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin gorev, yetki ve
sorumluluklari, 17.08.2011 tarihli ve 28028 sayilit Resmi Gazete’de yayimlanan 648 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile daha da gili¢lendirilmistir.

Cevre ve Sehircilik Bakanhigr teskilat, gorev ve yetkileri, 1 Sayili Cumhurbaskanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile yeniden diizenlenmis; organizasyon semasinda da
goriildiigii gibi merkez ve tasra teskilati ile bagl, ilgili ve iliskili kuruluslardan meydana gelmektedir.

evre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgr’nin Kurulmasi
C S gisiklig g

Cevre ve Sehircilik Bakanligi, 29 Ekim 2021 tarih ve 31643 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirliige giren Bazi Cumhurbaskanligi Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Cumhurbaskanlhig Kararnamesi (Kararname Numarast: 85) ile Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi
Bakanlig1 olarak yeniden yapilandirilmistir.

Bu kapsamda, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligmin teskilat, gérev ve yetkilerine;
“collesme ve erozyonla miicadele” gorevleri eklenmis, Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel
Miidirligii Bakanlhigin biinyesindeki merkezi birimleri arasina katilmig; Meteoroloji Genel
Miidiirliigii ile ayn1 Kararname ile kurulan iklim Degisikligi Baskanlig1 da Bakanliga bagli kuruluslar
arasina dahil edilmistir.

iklim Degisikligi Baskanhgmin Kurulmasi

29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren 85 sayili
Cumhurbaskanlhigi Kararnamesi’ nin 35 inci maddesiyle 4 Sayili Bakanliklara Bagli, Ilgili, iliskili
Kurum Ve Kuruluslar Ile Diger Kurum Ve Kuruluslarin Teskilati1 Hakkinda Cumhurbaskanlig1
Kararnamesi’nin 792 inci maddesinden sonra gelmek iizere Elli Besinci Boliim eklenmis ve Iklim
Degisikligi Bagkanligi kurulmustur.

Bagkanlik, kiiresel iklim degisikligi ve ozon tabakasinin incelmesi ile ilgili tedbirlerin alinmasina ve
yesil kalkinmaya yonelik plan, politika ve stratejilerin belirlenmesine iliskin ulusal ve uluslararasi
caligmalar1 yapmak, gerekli miizakereleri gergeklestirmek ve diger kurum ve kuruluslarla
koordinasyonu saglamak tizere kurulmustur.

Iklim Degisikligi ve Uyum Koordinasyon Kurulu (iDUKK)

Iklim Degisikligi ve Uyum Koordinasyon Kurulu 29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete’
de yayimlanarak yiiriirliige giren 85 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesiyle degistirilen 4 Sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile kurulmustur.

16




2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Iklim degisikliginin zararl etkilerini 6nlemek igin gerekli tedbirlerin alinmasi, bu konuda iilkenin
sartlarina uygun politikalarin belirlenmesi, kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluglar1 arasinda is
birligi ve koordinasyonun saglanmasi amaciyla olusturulan Koordinasyon Kurulu; Cevre, Sehircilik
ve iklim Degisikligi Bakam baskanliginda, iklim Degisikligi Basmiizakerecisi, Disisleri Bakanligi,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Icisleri Bakanligi, Milli Egitim
Bakanligi, Saglik Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi, Ticaret
Bakanligi, Ulastirma ve Altyapr Bakanligi bakan yardimcilari, Strateji ve Biitge Baskani,
Yiiksekogretim Kurulu Baskani, Iklim Degisikligi Baskani, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu Baskani, Tiirkiye Cevre Ajansi1 Baskani, Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskana,
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani, Tiirk Sanayicileri ve Is Insanlar1 Dernegi Baskani,
Miistakil Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi Baskani, Tiirkiye Belediyeler Birligi Baskani olmak iizere
yirmi iki tiyeden olugmaktadir.

Kurul, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakaninin cagrisi {izerine her yil en az iki kez
toplanmaktadir.

iklim Elcileri

Cumhurbagkanimiz tarafindan agiklanan 2053 Net Sifir Emisyon ve yesil biiyiime hedeflerimiz
dogrultusunda iklim degisikligiyle miicadele ve uyum ¢aligmalarindaki genglik katilimini gliglendirmek
amactyla Kasim 2021°de “Iklim Elgileri Hareketi” baglatiimistir.

Bu kapsamda, 209 tiniversitenin tamami i¢in kendilerini temsil edecek ve temsil ettikleri tiniversitelerde
yesil doniisiim siirecine onciiliik edecek, “Iklim Dostu Kampiis” ¢alismalarinin bir pargasi olacak iklim
elcileri tiniversiteler tarafindan belirlenmistir.

Ayrica, iklim degisikligi ile miicadele ¢aligmalarindaki genclik katilimini ve kamuoyu farkindaliginm
giiclendirmek i¢in bilimsel, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel alanlardaki etkinliklerde ve g¢alismalarda
bulunacak olan geng¢ iklim elgilerinin ¢alisma usul ve esaslart ile gorev, yetki ve sorumluluklarini
diizenlemek amaciyla Iklim Degisikligi Baskanlig1 tarafindan 22.10.2022 tarihli “iklim Elgileri Calisma
Usul ve Esaslarina iliskin Yénerge” ¢ikarilmustir.
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
4 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi gercevesinde, iklim Degisikligi Baskanligi’nin gérev ve

yetkileri sunlardir:

Kiiresel iklim degisikligi ve ozon tabakasinin incelmesi ile ilgili tedbirlerin alinmasina ve plan,
politika ve stratejilerin belirlenmesine iligkin ¢aligmalar1 yapmak.

Iklim degisikligine neden olan sera gazi emisyonlarmi ulusal dlgekte izlemek, kontrol etmek
ve raporlamak, sera gazi emisyonlarinin azaltimi konusunda sektorel politika belirleme
caligmalarin1 gerceklestirmek ve gerekli mevzuat diizenlemelerini yapmak.

Iklim degisikligi ile ilgili uluslararasi miizakere siireglerini takip etmek.

Uluslararas1 kuruluslar ve sozlesmeler kapsaminda iilkemizin yerine getirmekle yiikiimlii
oldugu raporlar1 hazirlamak veya hazirlatmak.

Net sifir emisyon hedefi ve dongiisel ekonomi ilkesi dogrultusunda iklim degisikligi ile
miicadele ve yesil kalkinma politikalarinin belirlenmesi, strateji ve eylem planlarinin
hazirlanmasi icin gerekli ¢alismalar1 yaparak Koordinasyon Kuruluna sunmak.

Ulusal, yerel ve sektorel iklim degisikligine uyum ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik
caligmalar yapmak, bu alanda eylem planlarini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak.
Iklim degisikligi etkilerinin belirlenmesine ydnelik modelleme ve risk degerlendirmesi
caligmalar1 yapmak, risk haritalar1 hazirlamak veya hazirlatmak.

Tesis, faaliyet veya sektor seviyesinde sera gazi emisyonlarinin izlenmesi, raporlanmasi ve
dogrulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek, gerekli denetim ve yaptirimlari uygulamak.
Emisyon Ticaret Sistemi basta olmak iizere piyasa temelli mekanizmalar ve ekonomik araglara
yonelik c¢alismalar yapmak, usul ve esaslar1 belirlemek, gerekli denetim ve yaptirimlari
uygulamak.

Emisyon Ticaret Sistemi ile sera gazi izleme raporlama ve dogrulama sistemi ve diger karbon
fiyatlandirma araglarindan elde edilecek gelirlerin yonetimini saglamak.

Iklim degisikligiyle miicadele ve yesil kalkinma i¢in gerekli ulusal ve uluslararasi finansman
kaynaklarim1 aragtirmak, ilgili paydaslarin yararlanmast ve kapasite gelistirilmesi
dogrultusunda calismalar yapmak, tesvik mekanizmalar1 ve hibe programlar1 gelistirmek,
uygulamak ve izlemek.

Iklim degisikligi konusunda teknolojileri ve yenilik¢i ¢oziimleri arastirmak ve bu kapsamda
caligmalar yiirliten ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla koordinasyon saglamak, kavramsal
caligmalar yiirlitmek, kilavuzlar ve rehber dokiimanlar hazirlamak.

Iklim platformu ve iliskili cevrimici izleme ve degerlendirme sistemleri kapsaminda
gergeklestirilen  ¢alismalarin  ulusal  koordinasyonunu, izleme ve raporlamasini
gergeklestirmek.

Gorev alanina giren Avrupa Birligi miiktesebatinin uyumuna yonelik ¢aligmalar1 yapmak, bu
cergevedeki projeleri yiirlitmek, koordine etmek ve izlemek.

Iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda ulusal ve uluslararasi projeleri hazirlamak ve
uygulamak.

Iklim degisikligi alaninda kamuoyunun bilinglendirmesine yonelik egitim, kapasite ve
farkindalik gelistirme faaliyetleri gergeklestirmek.

Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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C. ORGANIZASYON YAPISI
BASKANLIK HIZMET BIRIMLERI VE GOREVLERI
Baskanlik, Baskan ve Baskan Yardimcilari ile hizmet birimlerinden olusur.
Baskanin Gorevleri
a) Baskanligin idari is ve islemlerini yiiriitmek.
b) Merkez teskilatin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemek.

c) Isin gerektirdigi niteliklere sahip kisilerin se¢imi, ise alinmasi ve goérevlendirilmesini
gerceklestirmek, personelin igin geregine gore egitilmesini ve yetistirilmesini saglamak.

¢) Bagkanlik faaliyetlerine iligkin olarak ilgili kurum ve kuruluslar ile koordinasyonu saglamak.
d) Bagkanligin faaliyetlerinin gerceklestirilmesine iligkin diger i ve islemleri yapmak.
e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
Baskan Yardimcilarinin Gorevleri
Bagkanliga iliskin gorevlerde Bagkana yardimci olmak.

b) Kendilerine bagli hizmet birimlerine, ilgili mevzuat ile verilen gorevlerin yerine getirilmesini
saglamak.

c) Kendilerine bagli hizmet birimlerinin, verimli ve uyumlu bir bi¢imde ¢aligmasinin
organizasyonunu ve koordinasyonunu saglamak.

¢) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.
Hizmet birimleri

a) Iklim Miizakereleri ve Uluslararas1 Politikalar Dairesi Baskanlig1.

b) Iklim Degisikligine Uyum ve Yerel Politikalar Dairesi Bagkanlig1.

¢) Iklim Finansmani ve Tesvikler Dairesi Baskanlig:.

¢) Karbon Fiyatlandirma Dairesi Bagkanligi.

d) Sera Gaz1 Azaltim Politikalar1 Dairesi Baskanlig1.

e) Sera Gazi1 Emisyonlarinin Izlenmesi Dairesi Baskanlig1.

f) Teknoloji ve Yesil Doniisiim Bagkanligi.

g) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi.

h) Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanlig.

1) Hukuk Miisavirligi.

i) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
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Hizmet Birimleri Gorev ve Yetkileri

1. iklim Miizakereleri ve Uluslararas: Politikalar Dairesi Baskanhg

Baskanligin gorev ve yetki alan1 kapsaminda uluslararas1 miizakere siireclerini takip ve
koordine etmek.

Uluslararas1 kuruluslar nezdinde ve uluslararas1 sozlesmeler kapsaminda Bagkanligin
gorev ve yetki alanma giren konularda Ulkemizin yerine getirmekle yiikiimlii oldugu
raporlar1 hazirlamak veya hazirlatmak.

Koordinasyon Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
Avrupa Birligi politika ve mevzuat siireglerine yonelik koordinasyonu saglamak.

Bagkanligin gorev ve yetki alanit kapsaminda uluslararas: ikili iliskilerin, uluslararasi
kuruluslarin ¢aligmalarinin takibini yapmak ve gerektiginde koordinasyonunu saglamak.

Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

2. iklim Degisikligine Uyum ve Yerel Politikalar Dairesi Bagkanhg1

Ulusal, yerel ve sektorel uyum ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapmak
veya yaptirmak.

Iklim degisikligine uyum politikalarinin belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik mevzuat ve kilavuzlar hazirlamak veya hazirlatmak.

Iklim degisikligine uyum konusunda uluslararasi kuruluslar nezdinde ve uluslararasi
sozlesmeler kapsaminda miizakere siireglerini takip etmek, bu alanda politikalarin
gelistirilmesine katki saglamak ve ulusal odak noktalig1 gérevlerini yerine getirmek.

Bolgesel ve yerel iklim degisikligi eylem planlarinin hazirlanmasi, 1zlenmesi,
degerlendirilmesi ve raporlanmasi ¢alismalarini koordine etmek.

Iklim degisikligi konusunda etki, etkilenebilirlik ve risk degerlendirmesi c¢alismalarini
yapmak, yaptirmak ve bu ¢alismalarin ulusal koordinasyonunu saglamak.

Iklim degisikligine uyum konusunda bilinglendirmeye yonelik galismalar yapmak veya
yaptirmak.

Iklim platformu ve iliskili cevrimici izleme ve degerlendirme sistemleri kapsaminda
gerceklestirilen calismalarin ulusal koordinasyonunu, izlemesini ve raporlamasini
yapmak.

Koordinasyon Kurulunun iklim degisikligine uyum ile ilgili alt ¢aligma grubunun
koordinasyonunu saglamak.

Iklim degisikligine uyum konusunda ulusal ve uluslararasi projeler yapmak veya
yaptirmak.

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Iklim Finansmam ve Tesvikler Dairesi Baskanhig

Iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda vyiiriitiilecek isler icin gereken ulusal ve
uluslararasi finansman kaynaklarini ve finansman araglarini arastirmak.

Iklim finansmani kaynaklarindan ilgili paydaslarin yararlanmasi, kapasite gelistirilmesi ve
iklim finansmaninin tesvik edilmesi dogrultusunda c¢alismalar yapmak, program ve
projeler hazirlamak ve uygulamak.

Iklim finansmani kaynaklarinin saglanmasi ve koordinasyonu i¢in Baskanligin gorev ve
yetki alani kapsaminda ¢aligsmalar yapmak.

Iklim finansmanmin harekete gegirilmesi ve artirilmasma yonelik yerel ve ulusal
girigsimleri takip etmek.

Iklim finansmaninin takip edilmesi ve raporlamasina dair calismalar yapmak.

Iklim finansmani1 konusunda uluslararasi kuruluslar, mutabakatlar, is birlikleri ve
sozlesmeler kapsaminda bunlarin miizakereleri de dahil olmak tizere ilgili siirelerini takip
etmek ve gerektiginde koordinasyon saglayarak katki vermek.

Paris Anlagmasinin ilgili hiikiimleri uyarinca iklim finansmani mekanizmalarina yonelik
ulusal diizenlemelerin yapilmasina ve bu kapsamda yapilacak raporlamalara katki
saglamak.

Iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda finansman mekanizmalar1 ve hibe programlari
gelistirmek.

Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Emisyon Ticaret Sistemi ve Sera Gazi Izleme,
Raporlama ve Dogrulama Sistemi ve diger karbon fiyatlandirma araglarindan elde
edilecek gelirlerin kullanimina iligkin gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Karbon Fiyatlandirma Dairesi Baskanhg:

Emisyon ticaret sistemi basta olmak lizere piyasa temelli mekanizmalar ve ekonomik
araclara yonelik ¢alismalar yapmak, usul ve esaslar1 belirlemek, bu mekanizmalar ve
araglart uygulamak, tim is ve islemlerle birlikte gerekli denetim ve yaptirimlari
uygulamak veya uygulatmak.

Karbon denklestirme ve goniillii piyasalara yonelik calismalar yapmak, usul ve esaslari
belirlemek, bu mekanizmalar ve araglar1 uygulamak, tiim is ve islemlerle birlikte gerekli
denetim ve yaptirimlart uygulamak veya uygulatmak.

Piyasa temelli mekanizmalar ve ekonomik araglara yonelik uluslararasi kuruluslar,
sozlesmeler ve is birlikleri kapsaminda Baskanligin gorev ve yetki alanina giren miizakere
stireclerini takip etmek ve ulusal odak noktalig1 gorevlerini yerine getirmek.

Piyasa temelli mekanizmalar ve ekonomik araglara yonelik ilgili sektorleri
bilin¢lendirmeye yonelik ¢alismalar yapmak.
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Her tiirlii uluslararasi karbon piyasasina yonelik ulusal diizenlemeleri yapmak veya
yapilmasii saglamak, bu kapsamda yapilacak raporlamalari koordine etmek veya
ettirmek.

Piyasa temelli mekanizmalar ve ekonomik araglara yonelik ulusal ve uluslararasi projeleri
yiiriitmek, koordine etmek ve izlemek.

Karbon fiyatlandirma araglarindan elde edilecek gelirlerin yonetimine iliskin politikanin
belirlenmesine katki saglamak.

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sera Gazi Azaltim Politikalar1 Dairesi Baskanhgi

Net-sifir emisyon hedefi ve dongiisel ekonomi ilkesi dogrultusunda Koordinasyon
Kurulunda temsil edilen kurum ve kuruluslarin katkilari ile ulusal ve BMIDCS
Sekretaryasina sunulan yillik Ulusal Sera Gazi Emisyon Envanterlerindeki sektorlere
iliskin azaltim politikalarini belirlemek.

Gerekli hallerde giincellemek suretiyle Uzun Dénemli Iklim Stratejisi ile periyodik Ulusal
Katki Beyanlarin1 hazirlamak veya hazirlatmak, Koordinasyon Kurulunun onayina
sunmak.

Ulusal Katki Beyaninin uygulanmasini ulusal diizeyde izlemek, degerlendirmek ve
sonuglar1 Koordinasyon Kuruluna raporlamak.

Koordinasyon Kurulu altinda kurulacak azaltim ve ilgili ¢alisma grubu faaliyetlerini
koordine etmek.

Azaltima iliskin mevzuat ve kilavuzlar hazirlamak veya hazirlatmak.

Azaltim konusunda BMIDCS ve Paris Anlagmasi kapsaminda miizakere siireglerini takip
etmek, bu alanda politikalarin gelistirilmesine katki saglamak ve ulusal odak noktaligi
gorevlerini yerine getirmek.

Azaltima iligkin olarak uluslararas1 kuruluslarca yapilan caligmalar1 takip etmek, bu
caligmalara yonelik ulusal diizeyde koordinasyonu gerceklestirmek, gorlis vermek,
katilmak, katki sunmak.

Azaltima iligskin olarak Koordinasyon Kurulunda temsil edilen veya diger ilgili kurum ve
kuruluslarca ulusal, bolgesel veya yerel diizeyde yapilan ¢aligmalara katilmak, goriis
vermek, katki sunmak.

Azaltim faaliyetlerini desteklemeye yonelik ulusal ve uluslararasi projeler yapmak veya
yaptirmak.

Azaltima yonelik olarak egitim, bilinglendirme ve kamuoyu farkindaliginin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak veya yaptirmak.

Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Sera Gazi Emisyonlariin izlenmesi Dairesi Baskanhig

Iklim degisikligine neden olan sera gazi emisyonlari ilgili mevzuat geregi izlemek,
kontrol etmek ve raporlamak.

Tesis, faaliyet veya sektor seviyesinde sera gazi emisyonlarinin izlenmesi, raporlanmast
ve dogrulanmasina iligkin usul ve esaslar1 belirlemek ve uygulamak.

Gorev, yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda denetim ve yaptirim uygulamak.

Sera gazi emisyonlarinin izlenmesi, raporlanmasi ve dogrulanmasi konusunda sektorlerin
bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

Ozon tabakasinin korunmasi ile ilgili tedbirlerin alinmasma ve plan, politika ve

stratejilerin belirlenmesine iliskin ¢aligmalar1 yapmak.

Ozon tabakasimi incelten maddelerin sonlandirilmast ve florlu sera gazlarinin
azaltilmasina yonelik calismalar ile bunlarin izlenmesi i¢in ulusal diizeyde koordinasyonu
saglamak.

Florlu sera gazlarinin raporlanmasi ve takibi konusunda sektorlerin bilgilendirilmesi ve
bilin¢lendirilmesine yonelik ¢caligmalar yapmak.

Ozon tabakasini incelten maddelerin ve florlu sera gazlarinin ithalat ve ihracat siireclerini
takip ve kontrol etmek, bu siirecte ilgili mevzuat kapsaminda ithalat, ihracat izinlerini
vermek.

Ozon Tabakasi incelten Maddelere Dair Montreal Protokoliine ve ilgili degisikliklerine
ait uluslararasi gelismeleri takip etmek, ulusal odak noktalig1 gérevini yerine getirmek ve
bu cer¢evede ulusal koordinasyonu yiiriitmek.

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Teknoloji ve Yesil Doniisiim Dairesi Baskanhgi

Net sifir emisyon ve yesil kalkinma hedefi kapsaminda uygulamaya konulmas: gereken
teknolojileri ve yenilik¢i ¢oziimleri arastirmak, bu kapsamda faaliyet gosteren ulusal ve
uluslararas1 kuruluglarla ¢alismalar yapmak ve koordinasyonu saglamak.

Yeni teknolojiler ve yenilik¢i ¢ozlimler konusunda kavramsal calismalari yiirlitmek,
mevzuat, kilavuz ve rehber dokiimanlar hazirlamak.

Net sifir emisyon ve yesil kalkinma hedeti kapsaminda enerji, ulastirma, tarim, atik, saglik,
sanayi ve ilgili diger sektorlerde temiz teknolojilerin  gelistirilmesine ve
yayginlastirilmasma yonelik ilgili kurumlar arasinda koordinasyonu saglamak, siireci
takip etmek ve gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

Teknoloji ve yesil doniisiim ile ilgili uluslararas1 kuruluslar ve sdzlesmeler kapsaminda
Bagkanligin gorev ve yetki alanina giren miizakere siireglerini takip etmek, katki saglamak
ve ulusal odak noktalig1 gorevlerini yerine getirmek.
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Net sifir emisyon ve yesil kalkinma hedefi kapsaminda yeni teknolojiler ve yenilik¢i
coziimler konusunda egitim ve kapasite gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek, bu amagcla
ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak ve uygulamak.

Gorev alanina giren Avrupa Birligi miiktesebatinin teknoloji ve yesil doniisiime yonelik
caligmalarini takip etmek, uyumlastirma g¢alismalarina katki saglamak ve c¢alismalarin
takibini yapmak.

Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi,
Cumbhurbaskanlig1 kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yerine getirmek.

Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanhg

Bagkanligin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar1 yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesi ve performans Olgiitlerinin olusturulmasi ile ilgili
tekliflerde bulunmak; Baskanlik personelinin atama, 6zliik, disiplin ve emeklilik ile ilgili
islerini yapmak, Baskanlik personelinin izin, yurti¢i ve yurtdisi gegici ve siirekli gorev
onay1, yolluk gibi islemlerini yiiriitmek.

Baskanligin egitim planini hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlar1 ve
buna iliskin ¢alismalan yiirtitmek.

Bagkanligin gorev alanina giren konularda tiniversiteler, kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yaparak kurum i¢i ve disinda
yapilacak egitimlerin planlarin1 hazirlamak ve yonetmek.

Bagkanligin gorev alanina giren konularda seminer, sempozyum, konferans, calistay ve
benzeri faaliyetleri organize etmek.

Bagkanligin kiitiiphane ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek, Baskanlik yaynlar ile ilgili her
tiirlii islemi yapmak, genel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

5018 sayili Kanun gercevesinde, birime tahsis edilen ddeneklerin kullanimini saglamak;
kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek; temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim,
tasima ve benzeri hizmetlerini yapmak ve yaptirmak; Bagkanligin taginir taginmazlarina
iligkin islemleri ilgili mevzuat cercevesinde yiiriitmek, Bagkanlik sivil savunma ve
seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

Bilisim ve haberlesme ihtiyaclari ile baglantili yazilimlar1 temin etmek, olusturmak ve
gelistirmek, bilisim altyapisinin kurulumu, bakim, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi
ile bilgi giivenligi ile ilgili isleri yiriitmek, koordine etmek, isbirligi esaslarimi ve
politikalarini belirlemek, giivenligini saglamak ve bu konularda gorev {istlenen personelin
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bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet i¢i egitim
almalarini saglamak.

Baskanligin, protokol, toren, ziyaret, karsilama, ugurlama ve agirlama ile ilgili
hizmetlerini diizenlemek ve yerine getirmek.

Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

10. Hukuk Miisavirligi

26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

11. Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Bagkanligin kurumsal kimlik ¢calismalarini yiirtitmek.

Bagkanligin basin, halkla iligkiler ve tanitim faaliyetleri kapsaminda iletisim strateji
planlarint hazirlamak ve bu planlar dogrultusunda gerekli tiim ¢aligmalar1 yiiriitmek.

Bagkanligi ilgilendiren ve gorev alanina giren konularda yerel, ulusal ve uluslararasi basin
ve medya kuruluglari ile sosyal medya takibi yapmak, Baskanlik adina agiklama ve tekzip
hazirlamak, giinliik basin biiltenleri, sosyal medya raporlar1 hazirlamak ve arsivlemek.

Bagkanliga ait internet siteleri ve sosyal medya hesaplarina yonelik igerik hazirlamak ve
editoryal yonetimini yiiritmek.

Bagkanligin gorev alanina giren konularda yazili, isitsel ve gorsel dokiimanlarin igerik
hazirlama, tasarim, basim ve yayimini gergeklestirmek.

Bagkanligin gorev alanina giren konularda {iniversiteler, kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslari, 6zel sektor, iklim elgileri ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yaparak
farkindalik artiracak tanitim ¢aligsmalar1 yapmak.

Bagkanligin gorev alanina giren konularda uluslararasi kuruluslarin program, proje ve
faaliyetlerinin farkindalik ve tanitim ¢aligmalarimi takip etmek, Baskanligin tanitimi ve
farkindaliga yonelik ulusal ve uluslararasi proje ¢alismalar yiirlitmek, Baskanligin ikili
iliskilerinin koordinasyonunu saglamak.

9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi
edinme bagvurularint etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak iizere gerekli
tedbirleri almak.
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D. BILISIM ALTYAPISI

Mevcut Bilisim Sistemi

Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1i’nin bilgi islem altyapisi, Cografi Bilgi Sistemleri
Genel Miidiirliigii altyap1 ve iistyapi bilesenleri ile yeni nesil veri merkezinde barindirilmaktadir. Tiim
ulusal stratejilere ve eylem planlarina uyum gergevesinde Bilgi Giivenligi Sube Miidiirliigii’'ne baglh
olarak kurulan Siber Giivenlik Operasyon Merkezinde Bakanlifimiz Siber Giivenlik faaliyetleri
kapsaminda bilisim sistemleri ve bilgi varliklarini gelebilecek i¢ ve dis tehditlere kars1 korumak i¢in
hizmet vermektedir. Kurum biinyesinde farkli projeler kapsaminda satin alinmis farkli marka ve
modellerde bilisim donanim ve yazilim envanteri bulunmaktadir. Bakanligimiz hizmet binasinda
bulunan veri merkezinin yapimi tamamlanarak hizmete girmistir. Bdylece Bakanligimiz, bilisim
kaynaklarin1 ortak bir havuzdan yonetebilir ve gerektiginde is birimleri ve projelere ayrilan bu
kaynaklar1 dinamik olarak azaltip, arttirabilir duruma gelmistir. Kurumda sanal mimari anlaminda
farklh teknolojiler kullanilmakta olup modern yonetim yazilimlari ile genisleyebilir bir yapida, bu
farkl teknolojilerin merkezi yonetimi ve performans takibi etkin sekilde yapilabilmektedir.

Bagkanligimiz bilisim altyapisit olarak Bakanligimiz veri merkezini kullanmakta olup kurumsal
bilisim altyapisinin gelistirilmesi hizmetini Bakanlik Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiinden
almaktadir. Mevcut kurum donanim envanterini gdsterir tablo asagida sunulmustur.

Donanim Bileseni ‘ Adet

Masa Ustii Bilgisayar (PC) 180
Diziistii Bilgisayar (PC) 49
Yazic1 (Printer, Tarayici, Fotokopi, Fax Ozellikli) 24
Televizyon 21
Ethernet Switch (48 Portlu) 16
Analog Telefon 128

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bagkanligimiza ait yazilimlar, birimlerimizin ihtiyaglart dogrultusunda hazirlanan veya yeniden
gelistirilen uygulamalardir. Bu gelisim siirecinde ozellikleri ile birlikte sayilar1 da degisiklik
gostermektedir. Bu kapsamda, Baskanligimizin bilgi sistemleri uygulamalarin1 gosterir liste asagida
sunulmustur.

1. Entegre Cevre Bilgi Sistemi (ECBS) Uygulamalari:

e [klim Portal

o F-gaz Ekipman Operatorleri Merkezi Veri Tabani (EKOMVET)

o F-gaz Faaliyet Raporlar: Veri Tabani (FARAVET)

e Ozon Tabakasim Incelten Maddeler (OTIM)

e Sera Gazlari Izleme, Raporlama ve Dogrulama (MRV)

o Merkezi Elektronik Dogrulayict Kurulus Atama Sistemi (MEDAS)

o Goniillii Karbon Piyasast Proje Kayit Sistemi
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https://belgenet.csb.gov.tr
https://iklim.gov.tr
https://eposta.iklim.gov.tr
https://metsifirturkiye.org (Ulusal Katk: Beyani ve Tiirkiye’nin Uzun Donemli Stratejisi)
https://iklimelcileri.com.tr
https://iklimiduy.org
https://iklimeuyum.org
https://iklimin.org

. https://carbon-turkey.org

. https://etks.csb.gov.tr/

. https://turksim.csb.gov.tr/

. https://pmrturkiye.csb.qgov.tr

. https://ozonturkiye.csb.gov.tr

. https://ik.iklim.gov.tr

. https://ikbs.iklim.gov.tr

. https://arsiv.iklim.gov.tr
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E. INSAN KAYNAKLARI

31.12.2025 tarihi itibariyle Iklim Degisikligi Baskanligi'nda toplam 147 personel istindam
edilmektedir.

Tablo 1. Bagkanlik Dolu ve Bos Kadrolarinin Dagilimi

istihdam Sekli l—_ [glgnlf?c%‘)o
Bos
Memur 110 143 253 43
4/B Sozlesmeli Personel 37 1 38 97
Toplam 147 144 291 50

Personel Sayisi
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Tablo 2. Baskanlik Personelinin Cinsiyet ve Yas Durumuna Gore Dagilimi

m Dolu

b Bos

Personel Sayis1 Oran (%)

Kadin 64 43
Erkek 83 o7
Toplam 147 100

Yas Grubu | 18-20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55

P |0 [ | % [ 3 [ | = | | o] w |

Grafik 2. Bagkanlk Personelinin Cinsiyet Durumuna Goére Dagilimi
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Grafik 3. Baskanhk Personelinin Yas Durumuna Goére Dagilim

m 18-20
m21-25
m 26-30
31-35
36-40
m41-45
I 46-50
51-55

Tablo 3. Bagkanlik Personelinin Istihdam Sekline Gore Dagilin

. . . Oran

Memur Avukathk Hizmetleri 2 1
Genel idare Hizmetleri 72 49
Teknik Hizmetleri Sinifi 34 23
Saghk Hizmetleri Sinifi 1 1
Yardimer Hiz. Simifi 1 1
4/B Sozlesmeli Toplami 37 25
Toplam 147 100
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Grafik 4. Baskanlik Memur Personelinin Istihdam Sekline Gore Dagilimi

B Genel idari Hizmetleri

B Teknik Hizmetler
Saghk Hizmetleri

M Yardimci Hizmetler

Avukatlk Hizmeti

Tablo 4. Bagkanhik Personelinin Hizmet Yilina Gore Dagilim

Y1l Arah@ Personel Sayisi Oran (%)

0-5 82 56

6-10 11 8
11-15 23 16
16-20 25 17

21-24 2 1

25 yil ve iizeri 4 2
Toplam 147 100
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Grafik 5. Bagskanhk Personelinin Hizmet Yilina Gore Dagilim

m0-5
H6-10
11-15
N 16-20
m21-24

| 25 ve lzeri

Tablo 5. Bagkanlik Personelinin Ogrenim Durumuna Gére Dagilim

Ogrenim Durumu Personel Sayisi
Lise 10 7
On Lisans 10 7
Lisans 79 54
Lisans Ustii 40 27
Doktora 8 5
Toplam 147 100

Grafik 6. Baskanlik Personelinin Ogrenim Durumuna Gére Dagilim

M Lise

| Onlisans

M Lisans

| Lisans Ustii

I Doktora
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A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER
ON IKINCI KALKINMA PLANI (2024-2028)

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Politika

Tedbir

357.1¢ ve dis pazarlarda rekabetciligin korunmasina
yonelik yesil doniisiim kapsaminda ortaya ¢ikan iiretim ve
ticarete iliskin standartlara uyum saglanmasi igin gerekli
Onlemler alinacaktir.

357.2. Dis ticarette rekabetciligin korunarak daha
ileriye tasinmasi i¢in ulusal karbon
fiyatlandirma mekanizmalari olusturulacak,
oncelikli olarak AB ile uyumlu bir Emisyon
Ticaret Sistemi (ETS) uygulamaya
konulacaktir.

380. Finansal sektorde siirdiiriilebilirlik ¢alismalari
desteklenecek, Cevresel, Sosyal ve Yonetisimsel (CSY)
kriterlere yonelik farkindalik artirilarak siirdiirtilebilir
finans alaninda yeni iiriin ve hizmetler gelistirilecektir.

380.2. Stirdiiriilebilir ekonomik faaliyetlerin
tanimlanmasina iliskin ulusal taksonomi ve
ilgili mevzuat hazirlanacaktir.

865.Iklim risklerine kars1, uluslararas iklim degisikligi
miizakereleri, Paris Anlagsmasi ve Tiirkiye nin Ulusal
Katki Beyani ¢ercevesinde ulusal kosullar gozetilerek sera
gaz1 emisyonlarinin azaltimi ve iklim degisikligine uyum
eylemlerinin gili¢lendirilmesine yonelik ilgili tiim
paydaslarla isbirligi i¢inde yol haritalar1 hazirlanacak,
mevzuat diizenlemeleri yapilacak ve kurumlar arasi
esglidiim saglanacaktir.

865.1.1klim degisikligiyle ilgili uygulamalarin
biitiinciil bir bi¢imde ele alindig1 temel mevzuat
hazirlig1 tamamlanacaktir.

865.2.2053 net sifir emisyon hedefi
dogrultusunda ara donemler ve ilgili hedefler
belirlenerek “Uzun Dénemli Tklim Degisikligi
Stratejisi” hazirlanacak ve sera gazi
emisyonlarinin azaltimi ve iklim degisikligine
uyum hedefleri ile taahhiitleri iceren “Ikinci
Ulusal Katki Beyam” giincellenecektir.

865.3.“Paris Anlagsmas1” hedeflerine ulasmak
amaciyla sera gazi emisyonlarini azaltmak, iklim
degisikligine uyum ve iklim degisikligi ile
miicadele kapsaminda atilacak adimlari ortaya
koymak {izere strateji ve eylem planlari
hazirlanacak ve uygulamaya gecirilecektir.

868. Iklim degisikligiyle miicadelede kapasite ve
toplumsal bilincin artirilmasi saglanacaktir.

868.1. Tiim paydaslara yonelik egitim,
bilinclendirme ve kapasite gelistirme
faaliyetleri yayginlastirilacaktir.
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869. Yesil doniisiim siiregleri desteklenerek rekabet
giicliniin korunmasi i¢in ulusal karbon fiyatlandirma
aracglart gelistirilecektir.

869.1. Ulusal Emisyon Ticaret Sistemi
(ETS)’nin kurulmasina yonelik mevzuat ve diger
altyap1 hazirliklar1 tamamlanarak sistem
uygulamaya gecirilecektir.

869.2. Ulusal Emisyon Ticaret Sisteminde
olusacak karbon fiyatina tamamlayici nitelikte
olabilecek karbon fiyatlandirma araclar
degerlendirilecek, kalkinma ve yatirim ortami
tizerinde yol agacagi ekonomik ve sosyal etkiler
analiz edilecektir.

869.3. Karbon piyasalar1 kapsaminda ulusal
denklestirme sistemine yonelik caligmalar
yiiriitiilecek ve uluslararasi karbon piyasalarina
katilim kosullarina iliskin politika belirlenmesine
yonelik analiz ¢alismalar1 yapilacaktir.

870. iklim degisikligiyle miicadele kapsamindaki azaltim
ve uyum siireclerinde siirdiiriilebilir finansman modelleri
gelistirilerek yesil finansmana erigim imkanlari
artirilacaktir.

870.1. Ulkemizin 6zgiin ihtiyaglarin1 gdzeten ve
uluslararasi standartlarla uyumlu ¢evresel olarak
stirdiiriilebilir bir iktisadi faaliyetin tagimasi
gereken nitelikleri belirleyen bir ulusal
siniflandirma sistemi olusturulacaktir.

870.2. Diisiik karbonlu ekonomiye gecis i¢in
finansman kaynaklan ¢esitlendirilecektir.
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ORTA VADELI PROGRAM (2026-2028)

YESIL DONUSUMUN HIZLANDIRILMASI

Yesil doniisim siireci yenilenebilir enerji yatirimlari, yerli teknoloji gelistirme kapasitesi ve
siirdiiriilebilir finansman araclariyla desteklenerek basta enerji, ulastirma, sanayi ve tarim

sektorlerinde olmak iizere diisiik
uygulamalarla hizlandirilacaktir.

karbonlu iiretim, kaynak verimliligi ve dongiisel ekonomi gibi

SURDURULEBILIR FINANSIN GELISTIRILMESI

Stirdiirtilebilir finans kaynaklarindan daha fazla yararlanilmas: igin ¢aligmalar yiiriitiilerek

stirdiiriilebilir finans altyapis1 gelistirilecek ve iirlin ¢esitliligi artirilacaktir.

Hedef: Yesil Doniisiimiin Hizlandirilmasi

Politika

Tedbir

Yesil dontislim siireci yenilenebilir
enerji yatirimlari, yerli teknoloji
gelistirme kapasitesi ve
stirdiiriilebilir finansman araglariyla
desteklenerek basta enerji,
ulastirma, sanayi ve tarim
sektorlerinde olmak {izere diistik
karbonlu iiretim, kaynak verimliligi
ve dongiisel

ekonomi gibi uygulamalarla
hizlandirilacaktir.

1. Iklim Kanununun uygulamasina ydnelik sera gaz1 emisyonlarinin

azaltimi ve iklim degisikligine uyuma iliskin diizenlemeleri igeren

ikincil mevzuat hazirhklar: tamamlanarak uygulamaya
onulacaktir.

2. Tiirkiye Emisyon Ticaret Sistemi (TR ETS) tamamlanan hukuki
altyapisiyla uygulamaya gegirilecek, AB’nin Sinirda Karbon
Diizenleme Mekanizmasi (SKDM)’ nin tesis edilmesine ve ETS
gelirlerinin yesil donilisiimiin finansmaninda kullanilmasina yonelik
caligsmalar yliriitiilecektir.

3. Tirkiye’nin ihtiyaglar1 dikkate alinarak, AB Taksonomisi ile
uyumlu Tiirkiye Yesil Taksonomisine yonelik yiiriitiilmekte olan
mevzuat ¢alismalar1 tamamlanarak siirdiiriilebilir yatirimlar i¢in
ortak bir ¢ergeve saglanacaktir.

4. Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi
kapsaminda Ikinci Ulusal Katki Beyanmin uygulama plani olarak
ilgili tiim paydaslarla isbirligi igerisinde, Uzun Dénemli Iklim
Stratejisi dikkate aliarak hazirlanan iklim Degisikligi Azaltim
Stratejisi ve Eylem Plam (IDASEP) giincellenecektir.

5. Yerel Iklim Degisikligi Eylem Plam1 Yonetmeligi yayinlanacak,
tiim illerde eylem planlar1 hazirlanarak karar destek araglari, teknik
kilavuzlar ve izleme sistemleri gelistirilecektir.

Oncelikli Reform Alanlari

Tedbir

Performans Gostergesi

Tiirkiye Emisyon Ticaret Sistemi
(TR ETS) tamamlanan hukuki

1. Emisyon Ticaret Sisteminin kurulmasi
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altyapisiyla uygulamaya gecirilecek,
AB’nin Sinirda Karbon Diizenleme
Mekanizmasi (SKDM) nin tesis
edilmesine ve ETS gelirlerinin yesil
doniisiimiin finansmaninda
kullanilmasina yonelik ¢alismalar
yiriitiilecektir.

2. ETS'den elde edilen gelirlerin yesil doniisiimiin finansmaninda
lkullanilmasi

2026 YILI CUMHURBASKANI YILLIK PROGRAMI

Yillik programda yer alan bagkanligimiza iliskin hususlar asagidaki gibidir.
Odemeler Dengesi

1. Amacg

Kiiresel ticarette yesil doniisiim, dijitallesme ve siirdiiriilebilir kalkinma odaginda sekillenen yeni
kiiresel kosullar dikkate alinarak, Tirkiye’nin kiiresel deger zincirlerindeki
giiclendirilmesi, katma degeri yliksek ve teknoloji yogun ihracatin artirilmasi, enerji ve imalat

konumunun

sanayilerinde ithalat bagimliliginin azaltilmasi, turizm, saglik, yazilim gibi alanlarda hizmet
gelirlerinin ¢esitlendirilerek artirilmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, siirdiiriilebilir, yesil ve
dijital dontlistimii 6nceleyen iiretim ve ticaret politikalar1 araciligiyla cari islemler dengesinde kalict
ve siirdiiriilebilir bir iyilesme saglanmasi temel amagtir.

Politika ve Tedbirler

Sorumlu/isbirligi Yapilacak

Politika/Tedbir
Kuruluslar

Yiiriitiilecek Faaliyetler

I¢ ve dis pazarlarda rekabetciligin korunmasina yonelik yesil doniisiim kapsaminda ortaya
cikan iiretim ve ticarete iliskin standartlara uyum saglanmasi icin gerekli onlemler
alinacaktir. (Kalkinma Plam p.357)

1. Diistik karbonlu ekonomiye
gecisi desteklemek ve dig
ticarette rekabeti korumak
amaciyla AB ile uyumlu
Tiirkiye Emisyon Ticaret
Sistemi kurulacak, gerekli

Tedbir 357.2. Dis ticarette
rekabetciligin korunarak daha
ileriye tasinmasi i¢in ulusal
karbon fiyatlandirma

Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligi (S),

mekanizmalar1 olusturulacak,
oncelikli olarak AB ile
uyumlu bir Emisyon Ticaret
Sistemi (ETS) uygulamaya
konulacaktir.

Ticaret Bakanlhg, ilgili Kamu
Kuruluslari

teknik ve mevzuat altyapisi
tamamlanarak isler hale
getirilecektir.

2. Ulusal ETS’de olusacak
karbon fiyatin1 tamamlayici
araclar degerlendirilerek
analiz ¢caligmalar1 yapilacaktir.
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Mali Piyasalar
1.Amag

Basta siirdiiriilebilir ve dijital finans olmak {izere tiim finans alanlarinda kiiresel piyasalarla uyumlu
ve rekabetciligi yliksek, kalkinma siirecine uygun maliyet ve kosullarda katki verebilen, verimliligi
yiiksek ve kurumsal yapisi giiglii bir finansal sektoriin olusturulmasi temel amaglidir.

Politika/Tedbir Sorumlu/Isbirligi Yapilacak | yy i iitecok Faaliyetler
Kuruluslar

Finansal sektorde siirdiiriilebilirlik calismalar1 desteklenecek, Cevresel, Sosyal ve
Yonetisimsel (CSY) kriterlere yonelik farkindalik artirilarak siirdiiriilebilir finans alaninda
yeni iiriin ve hizmetler gelistirilecektir. (Kalkinma Plam p.380)

Tedbir 380.2. Siirdiiriilebilir
ekonomik faaliyetlerin
tanimlanmasina iliskin ulusal
taksonomi ve ilgili mevzuat
hazirlanacaktir.

1. Tiirkiye Yesil
Taksonomisi Yonetmeligi
yayimlanacaktir.

Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanlig1 (S)

Cevrenin Korunmasi

1. Mevcut Durum

Cevrenin etkin korunmasinin saglanmasi, Tiirkiye’nin ve diinyanin sosyo-ekonomik agidan refahini
uzun donemde gelistirecek en onemli konulardan biridir. Hizla artan niifus, sehirlesme, ekonomik
faaliyetler ve cesitlenen tiiketim aligkanliklar1 ¢evre tizerindeki baskiy1 artirmakta ve basta iklim
degisikligi olmak tizere ¢ollesme, biyolojik cesitlilik kayb1 ve kuraklik gibi birgok ¢evre probleminin
her gegcen giin insan yasaminmi ve kalkinma siirecini daha belirgin bir sekilde etkilemesine neden
olmaktadir. Bu kapsamda c¢evre ve dogal kaynaklarmn siirdiiriilebilir yonetimi gittikge Onem
kazanmaktadir. Tiirkiye’de ¢evre sorunlarina yonelik politikalar, 2053 yili net sifir emisyon hedefi
dogrultusunda, Birlesmis Milletler tiyesi iilkelerin 2030 yilina kadar ulagsmayr hedefledigi
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amagclartyla (SKA) uyumlu bir sekilde gelistirilmekte ve uygulanmaktadir.
Bu kapsamda ¢evre alaninda kurumsal kapasite, mevzuat ve standartlarin gelistirilmesine yonelik
caligmalar stirdiiriilmektedir. Tirkiye iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda kararli hedefler
belirleyerek konuya iliskin hassasiyetini kiiresel Olgekte ortaya koymaktadir. 2021 yilinda
Tiirkiye’nin ekonomik ve sosyal kalkinma hakkina halel getirilmemesi sartiyla Paris Anlagsmasina
taraf olunmustur. Ardindan, Tirkiye’nin 2053 net sifir emisyon hedefi dogrultusunda hazirlanan
Tiirkiye’nin Uzun Dénemli iklim Stratejisi, Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sdzlesmesi
Sekretaryasina Kasim 2024’°te sunulmugstur. Paris Anlasmasi geregince taraf iilkelerin Ulusal Katki
Beyanlarini (NDC) giincelleme yiikiimliiliigii dogrultusunda, Iklim Degisikligi ve Uyum
Koordinasyon Kurulu (IDUKK) karariyla Tiirkiye nin ikinci Ulusal Katki Beyam Birlesmis Milletler
Iklim Zirvesinde ilan edilmis, 2035 yil1 igin sera gazi emisyonlarinin 466 milyon ton CO. esdegeri
azaltilarak toplam 643 milyon ton CO: esdegeri seviyesine diisiiriilmesi taahhiit edilmistir.
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Tiirkiye’nin 2053 net sifir emisyon ve yesil biiyiime hedefleri dogrultusunda iklim degisikligiyle
miicadele icin yasal cergeveyi olusturan Iklim Kanunu 9 Temmuz 2025’te yiiriirliige girmistir.
Kanunla emisyon izni esasli Emisyon Ticaret Sisteminin (ETS) yasal dayanagi olusturulmus, Sinirda
Karbon Diizenleme Mekanizmast (SKDM) ve Paris Anlagsmasinin 6 nc1 maddesiyle uyumlu ulusal
karbon piyasasinin altyapist tesis edilmistir. Iklim Kanunu kapsaminda, ETS ye iliskin esaslar, sera
gaz1 izleme, raporlama ve dogrulama sistemleri ile izin-tahsis siireclerine dair ikincil mevzuat ve
uygulama altyapisina yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Ayrica, Kanunla yesil finansman ve
Tiirkiye Yesil Taksonomisine dayali mekanizmalar diizenlenmis, karbon yutaklarinin korunmasi ve
korunan alanlarin ekosistem hizmetlerine katkisini artirmaya yonelik yasal ¢erceve giiclendirilmistir.
Sanayi sektoriinde c¢evresel performansin artirilmast ve temiz iiretim uygulamalarinin
yayginlastirilmasina yonelik olarak hazirlanan Endiistriyel Emisyonlarin Yonetimi Yonetmeligi 14
Ocak 2025 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Yonetmelikle hava su, toprak, giiriiltii ve koku
kirliligine neden olan sanayi kaynakli emisyonlar ve atiklarin kaynaginda dnlenmesi ve azaltilmasi
hedeflenmektedir. Yonetmelik kapsaminda uygulamaya konulacak olan Sanayide Yesil Doniisiim
(SYD) Belgesiyle sanayi tesisleri mevcut en iyi teknikler ve ¢evresel sinir degerler ¢cergevesinde F’den
A’ya smiflandirilacak ve cevresel performanslari belgelendirilecektir. Yasal diizenlemelere ilave
olarak, lilkemiz denizlerinin ¢evreci ve siirdiiriilebilir kullanimini saglamak, deniz yetki alanlar1 ve
haklarinin korunmasini temin etmek ve bu hususlardaki strateji ve planlama ¢aligmalarinda esgiidiimii
giiclendirmek tizere Deniz Mekéansal Planlama Koordinasyon Kurulu olusturulmustur. Ayrica, Doga
Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii, 10 Temmuz 2025 tarihinde yapilan yasal diizenlemeyle
Tarim ve Orman Bakanligina bagl kamu tiizel kisiligini haiz, 6zel biitgeli kamu kurulusu olarak
yeniden teskilatlanmistir. Ulkemiz cografi konumu itibartyla iklim degisikliginden en ¢ok etkilenecek
iilkeler arasinda yer aldigindan, uyum kapasitesinin gelistirilmesi ile ekonominin ve toplumun iklim
risklerine dayanikliliginin artirilmasma yonelik siirdiiriilen ¢aligmalar 6nem arz etmektedir. Bu
kapsamda, Mugla, Konya, Samsun ve Sakarya olmak {iizere dort pilot il i¢in 2025-2030 donemini
kapsayan Yerel Iklim Degisikligine Uyum Stratejileri ve Eylem Planlar1 hazirlanmustir. illerde yerel
diizeyde uyum plani hazirlanmasina iliskin esaslar1 belirleyen Yerel iklim Degisikligi Eylem Planlari
Hakkinda Yo6netmelik ¢alismalarina devam edilmektedir. Ulkemizin sahip oldugu zengin biyolojik
cesitlilik ile genetik kaynaklarin korunmasi i¢in degisik statiilerde korunan alan sayis1 2024 yilinda
5.891’e cikarilarak deniz ve karadaki korunan alanlarin ylizolglimii yaklagik 10,4 milyon hektara
ulagmustir. 2024 yilinda kara {izerindeki toplam korunan alanlarin ise iilke yiiz6l¢limiine oran1 yiizde
7,86°d1r. Cevre kalitesinin izlenmesi i¢in laboratuvar altyapis: gii¢lendirilmekte ve izleme sistemleri
gelistirilmektedir. Ulusal Hava Kalitesi Izleme Agindaki istasyon sayis1 Ekim 2025 itibariyla 383’e
ulagmustir. 2023 yili verilerine gore iilkemizde kamunun, 6zel sektoriin, kar amaci gilitmeyen
kuruluslar ile hane halkinin ¢evre koruma harcamalar1 bir dnceki yila nazaran ylizde 56,8 artis
gostererek 224,6 milyar TL’ye ulasmistir. Bu harcamanin yiizde 66,8'1 6zel sektor, yiizde 28,1'i kamu
ve kar amaci giitmeyen kuruluslar, yiizde 5,1'1 ise hane halki tarafindan gerceklestirilmistir. Cevre
koruma amagli kamu ve 6zel sektdr yatirim harcamalar1 38,2 milyar TL olarak kayda gegmistir.
Stirdiiriilebilir ¢cevre hedefleri dogrultusunda yasam dongiisii boyunca olumsuz cevresel etkileri
azaltilmis iirlin veya hizmetleri tesvik etmek amaciyla olusturulan ¢evre etiketi sistemi kapsaminda
kriteri belirlenmis iiriin ve hizmet grubu sayis1 2025 yilinda 19’a yiikseltilmistir.
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Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA) dogrultusunda iklim degisikliginin etkilerine kars1 direngli
ve diisiikk karbonlu bir ekonomiye gecisin saglanmasi, sosyal adalet anlayisiyla ¢evre ile dogal
kaynaklarin korunmasi ve yonetilmesi, toplumun ¢evreye karsi duyarliligi ve bilincinin artirilmasi

temel amagtir.

3. Politika ve Tedbirler

Politika/Tedbir

Sorumlu/Isbirligi

Yapilacak Kuruluslar

Yiiriitiillecek Faaliyetler

Iklim risklerine karsi, uluslararasi iklim degisikligi miizakereleri, Paris Anlasmasi ve
Tiirkiye’nin Ulusal Katki Beyani cercevesinde ulusal kosullar gozetilerek sera gaz
emisyonlarimin azaltim ve iklim degisiklig¢ine uyum eylemlerinin giiclendirilmesine yonelik
ilgili tiim paydaslarla isbirligi icinde yol haritalar1 hazirlanacak, mevzuat diizenlemeleri
yapilacak ve kurumlar arasi esgiidiim saglanacaktir. (Kalkinma Plan1 p.865)

Tedbir 865.3. “Paris Anlasmas1”
hedeflerine ulagmak amacryla
sera gazi emisyonlarini
azaltmak, iklim degisikligine
uyum ve iklim degisikligi ile
miicadele kapsaminda atilacak
adimlar1 ortaya koymak iizere
strateji ve eylem planlari
hazirlanacak ve uygulamaya
gegirilecektir.

Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligi (S),
Iklim Degisikligi
Baskanligi, [lgili Kamu
Kurum ve Kuruluslari

1. Iklim Degisikligi Azaltim
Stratejisi ve Eylem Plam
giincellenecektir.

2. Tirkiye’nin yesil
doniistimiinii destekleyen
emisyon azaltim teknolojisi
girisimlerinin envanteri
olusturulacaktir.

(Kalkinma Plani p.868)

Iklim degisikligiyle miicadelede kapasite ve toplumsal bilincin artirllmas1 saglanacaktir.

Tedbir 868.1. Tiim paydaslara
yonelik egitim, bilin¢lendirme
ve kapasite gelistirme
faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi (S),
Tarim ve Orman Bakanligi,
Yerel Yonetimler, Tklim
Degisikligi Baskanlig, Ilgili
Kamu Kurum ve
Kuruluslar

1. Tllerde iklim degisikligine
uyum kapasitesini artirmak
tizere karar destek araglari
gelistirilecek, pilot
uygulamalar yapilacak ve
egitimler diizenlenecektir

Yesil doniisiim siirecleri desteklenerek rekabet giiciiniin korunmasi icin ulusal karbon
fiyatlandirma araclan gelistirilecektir. (Kalkinma Plani p.869)
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Tedbir 869.2. Ulusal Emisyon
Ticaret Sisteminde olusacak
karbon fiyatina tamamlayici
nitelikte olabilecek karbon
fiyatlandirma araglari
degerlendirilecek, kalkinma ve
yatirim ortami iizerinde yol
acacagl ekonomik ve sosyal
etkiler analiz edilecektir.

Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi (S),
Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi, Hazine ve Maliye
Bakanlig1, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, Ticaret
Bakanlig, iklim Degisikligi
Baskanlig, Ilgili Kamu
Kurum ve Kuruluslari

1. Diisiik karbonlu ekonomiye

gecisi  desteklemek ve dis
ticarette  rekabeti  korumak
amaciyla AB ile uyumlu
Tiirkiye ETS kurulacak;
gerekli teknik ve mevzuat
altyapis1 tamamlanarak isler
hale  getirilecektir. ~ Ulusal
ETS’de  olusacak  karbon
fiyatimm tamamlayic1 araclar
degerlendirilecek, bu

kapsamda analiz c¢aligmalari
yapilacaktir.

Tedbir 869.3. Karbon piyasalari
kapsaminda ulusal denklestirme
sistemine yonelik ¢alismalar
yiiriitiilecek ve uluslararasi
karbon piyasalarina katilim
kosullarina iliskin politika
belirlenmesine yonelik analiz
caligmalar1 yapilacaktir.

Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligi (S),
Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlig1, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, Ticaret
Bakanligi, Ulastirma ve
Altyap1 Bakanligi, Iklim
Degisikligi Baskanlig, Ilgili
Kamu Kurum ve
Kurulusglar

yonelik ¢alismalar yiiriitiilecek
ve uluslararasi
piyasalarina katilim kosullarina

yonelik
yapilacaktir.

1. Karbon piyasalari
kapsaminda ulusal
denklestirme sistemine

karbon

iliskin politika belirlenmesine
analiz  calismalari

iklim degisikligiyle miicadele kapsamindaki azaltim ve uyum siireclerinde siirdiiriilebilir
finansman modelleri gelistirilerek yesil finansmana erisim imkanlar1 artirilacaktir.

(Kalkinma Plani p.870)

Tedbir 870.1. Ulkemizin 6zgiin
ithtiyaclarin1 gozeten ve
uluslararast standartlarla uyumlu
cevresel olarak siirdiiriilebilir bir
iktisadi faaliyetin tagimasi
gereken nitelikleri belirleyen bir
ulusal siniflandirma sistemi
olusturulacaktir.

Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi (S),
Hazine ve Maliye Bakanligi,
Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Tarim ve Orman
Bakanlig1, Ticaret
Bakanligi, Iklim Degisikligi
Baskanligy, ilgili Kamu
Kurum ve Kuruluslari

1. Tiirkiye Yesil
Taksonomisinin
olusturulmasina yonelik teknik
¢alismalara devam edilecektir.
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B. AMACLAR VE HEDEFLER

MiSYONUMUZ

Iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda tiim paydaslarn katilimiyla bilimsel yéntemlere dayal,
cevresel, sosyolojik, ekonomik, teknolojik ve finansal unsurlari igeren plan, politika ve stratejileri
belirlemek, iklim degisikligine uyum hedefleri ve sera gazi emisyon azaltim hedefleri ¢er¢evesinde
piyasa mekanizmalarinin kurulmasi basta olmak tizere ulusal ve uluslararasi ¢caligmalari yiirtitmek.

VIZYONUMUZ

Tirkiye Yiizyilinda, 2053 Net Sifir Emisyon hedefi dogrultusunda yesil doniisiimiin kimseyi geride
birakmadan gergeklestirilmesine ve iklim direngliliginin insa edilmesine onciiliik etmek.

TEMEL iLKELERIMIiZ

Y

Liyakat ve yetkinlik

Bilimsellik

Etik degerlere baglilik ve gilivenilirlik
Seffaflik

Isbirligi, istisare ve katilimeilik
Stirdiiriilebilirlik

Stratejik ve biitiinciil bakis agisi
Yenilige ve gelisime agiklik
Politikalara baglilik ve tutarlilik
(Coziim odakli ve proaktif yaklagim

YVVVVVYYY

Y

BASKANLIK STRATEJIK PLAN AMAC VE HEDEFLERI
Amag 1: 2053 Net Sifir Hedefi dogrultusunda yesil doniisiimiin gerektirdigi adimlarin atilmasi.

H 1.1: Iklim Degisikligi Stratejileri hazirlanarak izleme mekanizmasi olusturulacak ve eylemler
izlenecektir.

H 1.2: Ulkemizin taraf oldugu Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi ve Paris
Anlagmas1 kapsaminda ulusal raporlama ve bildirim ylikiimliiliklerimiz siiresi iginde yerine
getirilecektir.

H 1.3: Sanayi tesislerinden kaynakli sera gazi emisyonlari izlenecek, ozon tabakasini incelten
maddelerin ithalati ve kullanim1 kademeli olarak sonlandirilacaktir.

H 1.4: Ulusal Emisyon Ticaret Sistemi (ETS) kurulacak, goniilli karbon piyasasi ve ulusal
denklestirme konusunda altyap1 olusturulacaktir.

H 1.5: iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda iklim finansmani kapasitesi arttirilacaktir.
Amac 2: Ulusal ve yerel dl¢ekte iklim degisikligine uyum kapasitesinin arttirilmasi.

H 2.1: Tiirkiye'nin iklim modeli ¢alisilacak, model sonuglari ile 12 NUTS 1 (Tiirkiye Istatistiki Bolge
Birimleri Smiflandirmasi ) bolgesi igin etkilenebilirlik ve risk analizleri yapilacaktir.
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H 2.2: Iklim degisikligi ile yerel 6lgekte miicadele kapsaminda tiim iller i¢in Yerel iklim Degisikligi
Eylem Planlarmm (YIDEP) hazirlanmasi ve Il Iklim Degisikligi ve Uyum Koordinasyon Kurulu
olusturulmasi saglanacaktir.

H 2.3: Ulusal iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plam (2024-2030) eylemlerini izlemek
iizere ¢evrimigi bir izleme mekanizmasi olusturulacak ve eylemler izlenecektir.

H 2.4: Yerel diizeyde iklim degisikligi ile miicadelede alinacak dnlemleri belirlemek {izere interaktif
karar destek araclar gelistirilecektir.

H 2.5: Iklim degisikligine uyum konusunda farkindalik ve egitim faaliyetlerinin yapilmasi
saglanacak, iklim degisikligi ile miicadelede kapsaminda hibe programlar1 uygulanacaktir.

Amag 3: Kurumsal kapasite ve kabiliyetin arttirilmasi.
H 3.1: Stratejik yonetim anlayis1 giiglendirilecektir.
H 3.2: Personelin niteligi ve yetkinligi arttirtlacaktir.

H 3.3: Kamuoyu farkindaliginin olusturulmasi, bilgi kirliliginin dnlenmesi ve kurum faaliyetlerine
iligkin bilgilendirme ¢aligsmalar1 yapilacaktir.

ALT PROGRAM HEDEFLERI
Idare Adi: IKLIM DEGISIKLIGI BASKANLIGI
2026

1l:
ALT PROGRAM ALT PROGRAM STRATEJIK

Amag 1: 2053 Net

Y

Sifir Hedefi
dogrultusunda yesil
doniistimiin
Iklim degisikligi ile gerektirdigi
miicadele ve uyum adimlarin atilmas.
KLIM kapasitesinin artirilmasi
SURDURULEBILIR T B kapsaminda tedbirlerin Amag 2: Ulusal ve
S DEGISIKLIGI ILE .. .. 1
CEVRE VE IKLIM - alinmasi, politika ve yerel dlgekte iklim
i on MUCADELE VE L . - o ey gens
DEGISIKLIGI UYUM stratejilerin belirlenmesi ile | degisikligine uyum
uygulanmasina yonelik kapasitesinin
ulusal ve uluslararasi arttiriimasi.

calismalarin yiiriitiilmesi.
Amag 3: Kurumsal

kapasite ve
kabiliyetin
arttirilmasi
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C. IKLiM DEGISIKLiGi BASKANLIGI PERFORMANS BiLGiSi

Biitce Yili: 2026
Program Adi: SURDURULEBILIR CEVRE VE IKLIM DEGISIKLIGI
Alt Program Adi:  IKLIM DEGISIKLiGI iLE MUCADELE VE UYUM

Gerekce ve Aciklamalar

2053 Net Sifir Emisyon Hedefi dogrultusunda yesil doniisiimii kimseyi geride birakmadan
gerceklestirmek, afetlere dayanikli ve iklim direncli kentler insa etmek vizyonuyla calismalarimiza
kararl bir sekilde devam etmekteyiz.

2021 yilinda taraf oldugumuz Paris Anlagsmasi kapsaminda, kiiresel 6lgekte emisyonlarin en kisa
siirede zirveye ulagsmasi ve ylizyilin ortalarinda net sifir seviyesine indirilmesi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda, Sayin Cumhurbagkanimizin 27 Eyliil 2021 tarihinde 2053 net sifir emisyon hedefini ve
yesil doniisiim vizyonunu ortaya koymasi lilkemiz agisindan kritik bir doniim noktast olmustur.

Kiiresel iklim rejimi ¢ergevesinde yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi ve ¢ok tarafli siireclere aktif
katki saglanmasi ¢aligmalarina ara verilmeden devam edilmektedir.

Nitekim “Higbir tilkenin geride birakilmayacagi daha adil ve kapsayici bir diplomasi” hedefiyle ilk
kez Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi'nin (BMIDCS) en iist karar organi olan
COP Taraflar Konferansi’na baskanlik ve ev sahipligi yapacagiz. COP Taraflar Konferansi'na ev
sahipligi uluslararas goriiniirliik ve iklim diplomasisinde belirleyici konuma gelme agisindan kiiresel
Oonem tagimaktadir.

Iklim degisikligi ile miicadelenin ana hedef ve ilkelerini belirleyen, iilkemizin bu alandaki ilk ve tek
diizenlemesi olan iklim Kanununa iliskin ¢alismalar; 2021 yilindan itibaren ilgili STK lar ve 6zel
sektor dahil tiim paydaslar ile kurum ve kuruluslarin katilimiyla gergceklesmistir. Nitekim Kanun 2
Temmuz 2025 tarihinde TBMM Genel Kurul’unda kabul edilmis ve 9 Temmuz 2025 tarihinde Resmi
Gazete’ de yayimlanarak yiriirliige girmistir. Kanun ile 2053 Net Sifir Emisyon Hedefinin saglanmasi
ve yesil donilisiimiin ger¢eklesmesi icin iilkemizin ihtiyaci olan yasal dayanak olusturulmustur.

Gerek iklim degisikligi ile kiiresel miicadeleye katki saglamak gerekse ekonomimizde yesil
doniistimii hizlandirmak, dis ticaretimizde rekabet giiciinii korumak ve artirmak amaciyla iilkemizde
karbon fiyatlandirma sisteminin hayata gecirilmesine dair ¢alismalar yapilmaktadir. Emisyon Ticaret
Sistemi ile sera gazi emisyonlarimizi azaltacak, AB Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasina karsi
iilkemizin ekonomik ¢ikarlarini ve yesil doniisiim stratejimizi destekleyecektir. Net sifir emisyon
hedefine giden yolda iilkemizin potansiyelini en dogru sekilde kullanarak Emisyon Ticaret Sistemi
gibi yenilik¢i bir yapi lilkemize kazandirilacaktir.

Montreal Protokolii taahhiitleri geregi kotal1 olarak servis amagcli ithaline izin verilen ozon tabakasini
incelten maddelere iliskin asamali bir sonlandirma programi uygulamistir. Program dahilinde
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ithalatina izin verilen miktar 2009 yilinda 13.200 ton iken 2019'da 200 tona, 2020 ve 2021'de 100
tona, 2022, 2023 ve 2024 yillarinda ise 50 tona distirilmistiir. 2025 yili itibariyle ithalatina izin
verilmemektedir. Ayrica, 2021 yilinda Tiirkiye Kigali Degisikligini kabul ederek kiiresel 1sinma
potansiyeli yiiksek 18 adet Hidroflorokarbon (HFC) sinifi gazin iiretim ve tiiketiminin agamal1 olarak
azaltilmasini ve bu gazlarin 2029 yilina kadar ylizde 10 azaltimini taahhiit etmistir. Bu kapsamda
Faaliyet Raporlar1 Veri Taban1 (FARAVET) uygulamasini hayata gegirerek bu gazlarin ithalatini
Baskanlik iznine tabii tutmustur. Boylece diisiik kiiresel 1sinma potansiyeli olan gazlarin kullanimi
tesvik edilmektedir.

2053 net sifir emisyon hedefi dogrultusunda Tiirkiye’nin Uzun Dénemli iklim Stratejisi (LTS)
hazirlanmistir. 2024 yilinda gergeklestirilen COP 29°da sunulan LTS ile iklim degisikligi azaltim ve
uyum sektdrlerinin yani sira finans, teknoloji, egitim, adil gegis ile siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina
yonelik toplam 22 boliimde 89 strateji ortaya konulmustur.

Ulke olarak, siirdiiriilebilir kalkinma ilkelerini entegre eden ve diisiik karbonlu ekonomiye adil bir
gecis saglayan, biitiinciil iklim eylem stratejilerini uygulama kararliligimizi siirdirmekteyiz. Bu
baglamda 2025 yili itibariyle gergeklesen NDC ikinci déngiisii kapsaminda iilkemizin Ikinci
Glincellenmis Ulusal Katki Beyani i¢in hazirlik siireci 2024 yili igerisinde baslatilmistir. Bu kapsamda
Tiirkiye’ye 6zgii Sera Gazi Emisyon Projeksiyon Modeli gelistirilmistir. Model, tiim sektorleri ve tiim
sera gazlarini kapsayacak sekilde tasarlanmais; ulusal emisyon envanteri, ulusal iklim politika belgeleri
ve emisyon ticaret sistemi ile uyumlu hale getirilmistir. Ayrica, modelin Baskanligimiz uzmanlari
tarafindan isletilebilmesi i¢in gerekli kurumsal kapasite olusturulmustur.

Ikinci Ulusal Katki Beyanimiz; 2023’te sundugumuz Giincellenmis Birinci Ulusal Beyanimiz ve
bugiine kadar hazirladigimiz tiim strateji belgelerinin iizerine insa edilmistir. Bu siire¢ basta kamu
kurum ve kuruluslar1 olmak tizere tiim paydaslarla isbirligi icerisinde yiiriitiilmiistiir. Bu ¢alismalar
neticesinde; 10 Eyliil 2025°te Saymn Bakanimiz Murat Kurum’un baskanliginda toplanan iklim
Degisikligi ve Uyum Koordinasyon Kurulu’'nda ikinci NDC projeksiyonumuz sunulmus ve
oybirligiyle kabul edilmistir. Ardindan New York’ta diizenlenen BM Iklim Zirvesi’nde
Cumhurbasgkanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan tarafindan, 2035 yili i¢in emisyonlarin 643 milyon
tona diistiriilmesini 6ngdren yeni hedefimiz agiklanmistir. Bu kapsamda, referans senaryoya kiyasla
466 milyon tonluk bir azaltim saglanmas1 6ngdriilmektedir.

Diger taraftan, yerel yonetimlerin iklim degisikligi ile miicadele ¢aligmalarini desteklemek tizere hibe
destekleri, kapasite gelistirme ile teknik ve idari altyapr olusturma g¢alismalart devam etmektedir.
Tiirkiye’nin iklim projeksiyonlarinin giincellenmekte ve bu projeksiyonda modelin ilk kez 3 kilometre
cozliniirliige kadar diistiriilmesi hedeflenmektedir. Ayrica yerelde iklim eylemini artirmak amaciyla,
iklim degisikligine uyum ve sera gazi azaltim bilesenlerini iceren Yerel Iklim Degisikligi Eylem
Planlarimin tiim illere yayginlastirilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Yerel
Iklim Degisikligini Eylem Planlarinin hazirlanmasi, karara baglanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine
iliskin idari ile teknik usuller ile I Iklim Degisikligi Koordinasyon Kurullarinimn yapisini ve
gorevlerini belirlemek iizere Yerel Iklim Degisikligi Eylem Planlarma Iliskin Yonetmelik Taslag
hazirlanmis olup, yonetmeligin Teknik Kilavuzu da gelistirilmektedir. Ayrica Yerel yonetimlerin
iklim degisikligine uyum kapasitesini giiclendirmek amaciyla toplam 6,8 milyon avroluk iklim
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Degisikligine Uyum Hibe Programi kapsaminda 29 adet uyum projesi desteklenmektedir. Ek olarak
14,7 milyon avroluk Tiirkiye’de Yerel iklim Eylemi Hibe Programu ile iklim degisikligine uyum ve
sera gazi azaltim projeleri desteklenecektir.

2053 Net Sifir Emisyon Hedefi dogrultusunda finansman akisin1 hizlandirmak i¢in ¢aligmalar devam
etmektedir. Bu baglamda hangi ekonomik faaliyetlerin yesil oldugunu veya hangi kriterlerini
sagladiginda yesil olacagini belirleyecek Tiirkiye Yesil Taksonomisi Ydnetmeligi hazirliklar1 devam
etmektedir. Yonetmelik; sera gazi azaltimi, iklim degisikligine uyum, su ve deniz kaynaklarinin
siirdiiriilebilir kullanim1 ve korunmasi, dongiisel ekonomiye gegis, kirliligin 6nlenmesi ve kontrolii,
biyogesitliligin ve ekosistemlerin korunmasi ve restorasyonu olmak iizere 6 cevresel hedeften
olusacaktir. Hazirlanan taksonomi ile yatinmcilarin yesil boyama konusunda korunmasi,
stirdiiriilebilir faaliyetlerin tesvik edilmesi, yatirimlarin ihtiya¢ duyulan yerlere yonlendirilmesi, sera
gazinin azaltilmasi ve iklim degisikligine uyumun saglanmasi hedeflenmektedir.

Ayrica, dijitallesmenin iklim hedeflerine ulasma konusunda yaratacagi firsatlar1 degerlendirmek
maksadiyla dijitallesme ile yesil doniisiimii merkeze alan “Iklim Eylemi I¢in Dijitallesme” girisimi
iizerine baslatilan ¢calismalar devam etmektedir.

Bu kapsamda, iilkemizde yesil doniisiimii destekleyen emisyon azaltim teknolojisi girisimlerinin
envanterinin olusturulmasi iizerine bir ¢alisma yiiriitiillmektedir. Calismanin amaci, Tirkiye nin
Ulusal Katki Beyani ile uyumlu yesil doniisiim hedefleri dogrultusunda sera gazi emisyonlarinin
azaltilmasina katki sunabilecek mevcut teknoloji girisimlerini kapsamli bi¢imde tespit etmek ve analiz
etmektir. Calisma kapsaminda, Tiirkiye’de kamu, 6zel sektor, akademi ve sivil toplum kuruluslar
tarafindan gelistirilmis veya uygulamaya alinmis emisyon azaltim teknolojilerine iliskin girisimler
taranarak derlenecek ve bu verilerle bir Emisyon Azaltim Teknolojileri Girisim Envanteri
olusturulacaktir. Envantere dahil edilen her bir girisim; teknolojik yeterlilik, uygulama alanlari,
ticarilesme potansiyeli, karbon azaltim etkisi ve Olceklenebilirlik gibi kriterler g¢ercevesinde
performans analizine tabi tutulacaktir. Analiz sonuglarina dayanarak yiiksek etki potansiyeline sahip
ve yayginlastirilabilir ¢oziimler onceliklendirilecektir.

Alt Program Hedefi

Iklim degisikligi ile miicadele ve uyum kapasitesinin artirilmasi1 kapsaminda tedbirlerin alinmast,
politika ve stratejilerin belirlenmesi ile uygulanmasia yonelik ulusal ve uluslararasi ¢alismalarin
yiiriitiilmesi.
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D. iKLiM DEGISIKLiGi BASKANLIGI PERFORMANS BiLGiSi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Olgi ... 2025 2025 | 2026 2027 = 2028

Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlanan  Gergeklesme Hedef Tahmin Tahmin
1-Saglanan Sera Gazi vy g0 9035 9634 %43 %36 %37 %39
Azaltim Miktar1
Gostergeye Iliskin
Aciklama : Ulusal Katki Beyani kapsaminda referans senaryoya gore yillar

itibariyle tahmin edilen sera gazi1 salim miktarinin altinda sera gazi salimi
hedeflenmektedir. Ikinci Ulusal Katki Beyan'imin sera gazi azaltim
hedefi, Cumhurbagkanimiz tarafindan 24 Eylil 2025 tarihinde
Newyork'ta diizenlenen iklim Zirvesinde 2035 yilina kadar 466 milyon
ton azaltim olarak agiklanmus olup Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi
Cerceve Sozlesmesi Sekretaryasina sunulmustur.

Hesaplama Yontemi : TUIK tarafindan yayimlanan veriler 2 yil geriden hesaplanmaktadir.
Azaltim miktari, referans senaryoya gore tahmin edilen ile gergeklesen
sera gazi miktar1 arasindaki ylizde farki ifade etmektedir.

Verinin Kaynag : Iklim Degisikligi Baskanligi/Sera Gazi Azaltim Politikalar1 Daire
Baskanhig, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Olgii  ,,, 2025 | 2025 2026 2027 2028
Planlanan | Gergeklesme Hedef Tahmin Tahmin

Performans Gostergesi L
- Birimi |

2-Iklim Degisikligi
Azaltim Stratejisi Ve
Eylem Plan1 (2024-2030)

Kapsaminda Bagkanligin Adet ! 10 2 17 18 21
Sorumlu Oldugu

Tamamlanan Eylem Sayisi

Gostergeye Iliskin

Ag¢iklama : Iklim Kanununun 9 Temmuz 2025 tarihinde yiiriirliige girmesini

takiben, Emisyon Ticaret Sistemi’nin (ETS) uygulanmasina yonelik
ikincil mevzuat hazirlik calismalart baslatilmistir. Bu ¢ergevede,
Bagkanligimiz sorumlulugunda yer alan toplam 22 eylemin 16’si,
dogrudan ETS’ nin tasarimi, kapsami, isleyisi ve uygulama altyapisinin
olusturulmasina iliskindir. S6z konusu eylemler; ETS kapsaminin ve
emisyon ist sinirinin belirlenmesi, ticretsiz tahsisat mekanizmalari,
karbon piyasast ve denklestirme sistemleri, piyasa katilimcilarinin
tanimi, ETS gelirlerinin kullanim esaslari, uluslararas1 uyum g¢alismalari
ile bilgilendirme ve goriiniirliik faaliyetlerini kapsamaktadir.
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ETS’ye iligkin eylemlerin 6nemli bir boliimii, ikincil mevzuatta
belirlenecek usul ve esaslara dogrudan bagli olup, uygulamaya doniik bir
eksiklikten ziyade mevzuat hazirlik siirecinin dogal bir sonucu olarak
heniiz tamamlanamamustir. Ikincil mevzuatin yiiriirlige girmesiyle
birlikte 2025 yilina iligkin kalan eylemler ivedilikle tamamlanacaktir.
Bununla birlikte, 2035 erimli Ulusal Katki Beyani’nin (2. NDC) Kasim
2025’te yayimlanmis olmasi1 dikkate alinarak, Eylem Plam1 2026 yili
icerisinde 2035 hedefleriyle uyumlu olacak sekilde giincellenecek; bu
kapsamda eylemlerin kapsami, onceliklendirilmesi ve zamanlamasi
giincellenmis NDC hedefleri dogrultusunda yeniden ele alinacaktir.

Hesaplama Yontemi : Iklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem Plam (2024-2030)
kapsaminda Baskanligin sorumlu oldugu tamamlanan eylem sayisi
kiimtilatif olarak hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynag : Iklim Degisikligi Baskanligi/Sera Gaz1 Azaltim Politikalar1 Dairesi
Bagkanlig

Performans Gostergesi | Tahmin

3- Tiirkiye’nin
Dokuzuncu Ulusal

- - - %100 %100 %100

Bildirimi

Gostergeye Iliskin

Aciklama : Ulkemizin tarafi oldugu Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cerceve
So6zlesmesi ve Paris Anlagmasi kapsaminda Ulusal Bildirim Raporu her
4 (dort) yilda bir hazirlanmasi gerekmektedir. Raporlama faaliyeti olmasi
dolayisiyla adet olarak belirlenen gosterge 2026 yilinda raporun s6zlesme
sekretaryasina sunulmasiyla gerceklestirilecektir.

Hesaplama Yontemi : Tirkiye’nin ~ Dokuzuncu  Ulusal  Bildirimi  ylizde  olarak
hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynagi : Iklim Degisikligi Baskanlig/iklim Miizakereleri ve Uluslararas

Politikalar Dairesi Bagkanlig1
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2025 2026 2027 @ 2028

Performans Gostergesi

ereklesme Hedef Tahmin Tahmin

4-Tiirkiye’nin Birinci-

Ikinci Tki Yillik Seffaflik Adet 1 - - 1 ) )
Raporu : ,
Gostergeye Iliskin

Aciklama . Ulkemizin tarafi oldugu Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve

Sozlesmesi ve Paris Anlasmasi kapsaminda 1ki Yillik Seffaflik
Raporunun her 2 (iki) yilda bir hazirlanmasi1 gerekmektedir. Raporlama
faaliyeti olmas1 dolayisiyla adet olarak belirlenen gostergenin birincisi
2024 yilinda tamamlanarak sunulmustur. Ikincisinin ise 2026 yilinda
tamamlanmas1 hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi : Tiirkiye’nin  Ikinci Iki Yillik Seffafik Raporu adet olarak
hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynagi : Iklim Degisikligi Baskanligi/ Iklim Miizakereleri ve Uluslararasi

Politikalar Dairesi Bagkanligi

2025 | 2026
Gergeklesme Hedef

Performans Gostergesi

5-Yayimlanan Mevzuat,

Rapor Ve Kilavuz Sayisi Adet 0 3 > > ! 8

Gostergeye Iliskin

Ag¢iklama : Kurulmas: planlanan Ulusal Emisyon Ticaret Sistemi’ne iliskin
cikarilacak mevzuatlar ve s6z konusu sisteme dair tiim paydaslara hitap
edecek kapsamda hazirlanacak kilavuz veya raporlarin sayis1 veri olarak
kabul edilmektedir.

Hesaplama Yontemi : Yayimlanan mevzuat, rapor ve kilavuz sayisi adet olarak
hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynag : Iklim Degisikligi Baskanlig/ Karbon Fiyatlandirma Dairesi Baskanlig
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Olgii ., 2025 2025 2026 2027 2028
Birimi Planlanan Gergeklesme Hedef Tahmin Tahmin

Performans Gostergesi |

6-Etkinlik, Toplanti,

Calistay Ve Seminer ~ Adet 250 = 500 850 1000 1750 @ 2500
Katilime1 Sayisi

Gostergeye Iliskin
Aciklama : Kurulmasi planlanan Ulusal Emisyon Ticaret Sistemi ve bu sistemin
hayata gecirilmesi maksadiyla ylriitiilecek projeler kapsaminda

diizenlenecek etkinlik, toplanti, ¢alistay ve seminerlerin katilimci sayilar
veri kabul edilecektir.

Hesaplama Yontemi : Etkinlik, toplanti, calistay ve seminer katilimci sayisi adet olarak
hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynag : Iklim Degisikligi Baskanligi/ Karbon Fiyatlandirma Dairesi Baskanlig
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 Olgii . 2025 2025 2026 2027 = 2028

Performans Gostergesi | o . _Planlanan Gergeklesme Hedef Tahmin Tahmin
7-Tirkiye Yesil ’ ' ’ : : : '

Y Yiizde %50 | %75 %90 | %100 %100 = %100
Taksonomisi Mevzuati

Gostergeye Iliskin

Aciklama . Sera gazi emisyonlarinin azaltimi, iklim degisikligine uyum, su ve deniz
kaynaklarimin  siirdiiriilebilir  kullanimi  ve korunmasi, dongiisel
ekonomiye gecis, kirliligin 6nlenmesi ve kontrolii, biyogesitliligin ve
ekosistemlerin korunmasi ve restorasyonu olmak iizere 6 ¢evresel hedefi
kapsayan, Tirkiye Yesil Taksonomisi Mevzuati hazirlanmaktadir.
Tirkiye Yesil Taksonomi YoOnetmelik Taslagi hazirlanmistir. Ayrica
oncelikli sektorler listesi ve ekonomik faaliyetler i¢in AB Taksonomisi
dikkate alinarak Teknik Tarama Kriterleri olusturulmus, taksonomi
uygulamasina yonelik senaryolar ¢aligilmigtir.

Hesaplama Yontemi : Turkiye Yesil Taksonomisi Mevzuati tamamlanma yiizdesi olarak
hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynagi : Iklim Degisikligi Baskanligy/ Iklim Finansmam ve Tegvikler Dairesi
Bagkanlig

2025 2026 2027 = 2028
erceklesme Hedef Tahmin Tahmin

Performans Gostergesi

8-Ulusal Iklim

. .. Yizde %20 = %40 = %30 | %100 %100 = %100
Finansmani Stratejisi
Gostergeye Iliskin
Aciklama . Iklim degisikligiyle miicadeleye yonelik iilkemizin ulusal oncelikleri
ve hedefleri dogrultusunda finansman kaynaklarin1  belirlemek,
gelistirmek, finansman erigimini artirmak ile finansman kullanimini
izlemek ve degerlendirmek amaciyla Iklim Finansmani Stratejisi
hazirlanmaktadir.

Hesaplama Yontemi . Ulusal Iklim Finansmanmi Stratejisi tamamlanma yiizdesi olarak
hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynag - Iklim Degisikligi Baskanligy/ Iklim Finansmani ve Tesvikler Dairesi
Bagkanhig
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 Olgii 2025 2025 2026 2027 @ 2028

Performans Gostergesi 2024

 Birimi |
9- 12 NUTS Bélgesi igin |
Yapilan Etkilenebilirlik = Yiizde - - - - %70 %100 %100
Ve Risk Analizler

Planlanan Gergeklesme Hedef Tahmin Tahmin

Gostergeye Iliskin
Aciklama . iklim Projeksiyonlar1 ¢alismas1 sonucunda elde edilecek veriler ile 12
nuts1 bolgesinde etkilenebilirlik ve risk analizleri gerceklestirilecektir.

Hesaplama Yontemi . Etkilenebilirlik ve risk analizleri tamamlanma oranmi ylizde olarak
hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynag : Iklim Degisikligi Baskanhigi/ Iklim Degisikligine Uyum ve Yerel

Politikalar Dairesi Bagkanlig1

. Olgii 2025 2025 2026 2027 @ 2028

Performans Gostergesi 2024

- Birimi

Planlanan Gerceklesme Hedef %Tahmin Tahmin
10-Yiiksek Coziintirliiklii | ’ ’

- SEE Yizde %40 | %90 | %90 %100 %100 = %100

Iklim Projeksiyonlari

Gostergeye Iliskin

Aciklama : Iklim modelleri ve projeksiyonlarinin IPCC AR6 dogrultusunda
giincellenen SSP senaryolar1 ve Tirkiye'yi yansitan 6 kiiresel iklim
modeli kullanilacaktir. Iklim modelleri ve projeksiyonlart 2100 yilina
kadar kesintisiz ve 3 km yiiksek ¢oziintirliiklii olarak gerceklestirilecektir.

Hesaplama Yontemi > Yiiksek c¢oziintirliiklii iklim projeksiyonlar1 tamamlanma orani yiizde
olarak hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynag - Iklim Degisikligi Baskanlhigy/ Iklim Degisikligine Uyum ve Yerel

Politikalar Dairesi Bagkanligi

Performans Gostergesi |

11- i1 iklim Degisikligi

PIanIananGergeklesmeHedef ahmin Tahmin
Yizde - %30 %30 %100 %100 = %100

Koordinasyon Kurulu

Gostergeye Iliskin

Ag¢iklama : Yerel Iklim Degisikligi Eylem Planlarmin (YIDEP) illerde kurulmasi
planlanan koordinasyon kurullari tarafindan izlenmesi, degerlendirilmesi
ve gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. YIDEP Y®netmeliginin
yiriirlige girmesine miiteakip koordinasyon kurulllar1 tamamlanacaktir.

Hesaplama Yontemi : 11 Iklim Degisikligi Koordinasyon Kurulu tamamlanma orani kiimiilatif
olarak hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynag - Iklim Degisikligi Baskanhigi/ Iklim Degisikligine Uyum ve Yerel

Politikalar Dairesi Bagkanligi
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2025 2025 2026 2027 2028
Planlanan Gergeklesme Hedef Tahmin Tahmin

Performans Gﬁstergesié gl | 2024

 Birimi
12- Yerel iklim
Degisikligi Eylem Plam1 ~~ Adet - 30 30 50 81 81
Tamamlanan Il Sayis1

Gostergeye Iliskin

Aciklama : 81 ilde azaltim ve uyum eylemlerini igeren Yerel Iklim Degisikligi
Eylem Plan1 (YIDEP) hazirlanmasi saglanacaktir.

Hesaplama Yontemi : Yerel Iklim Degisikligi Eylem Plan1 Tamamlanan il Sayisi kiimiilatif
olarak hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynag - Iklim Degisikligi Baskanligi/ Iklim Degisikligine Uyum ve Yerel

Politikalar Dairesi Bagkanligi

. Olgii 2025 2025 | 2026 2027 @ 2028

Performans Gostergesi | 2024

| Birimi
13- iklim Degisikligine
Uyum Stratejisi ve Eylem
Plan1 Kapsaminda

'Planlanan Gerceklesme  Hedef Tahmin Tahmin

Bagkanligin Sorumlu Adet i . 2 3 4 6
Oldugu Tamamlanan
Eylem Sayisi

Gostergeye iligkin

Ag¢iklama : Iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plam1 (IDUSEP)
kapsaminda belirlenen Bagkanligimiz sorumlulugundaki eylemlerin
izlenmesi, degerlendirilmesi, gerekli ise tedbirlerin alinmasi ve
eylemlerin tamamlanmasi saglanacaktir. Bununla birlikte, 2035 erimli
Ulusal Katki Beyant’nin (2. NDC) Kasim 2025’te yayimlanmis olmasi
dikkate alinarak, Eylem Plan1 2026 yili icerisinde 2035 hedefleriyle
uyumlu olacak sekilde giincellenecek; bu kapsamda eylemlerin kapsami,
onceliklendirilmesi ve zamanlamasi gilincellenmis NDC hedefleri
dogrultusunda yeniden ele alinacaktir.

Hesaplama Yontemi : Ulusal Iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plan1 kapsaminda
Bagkanligin sorumlu oldugu tamamlanan Eylem Sayisi kiimiilatif olarak
hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynag - Iklim Degisikligi Baskanhigi/ Iklim Degisikligine Uyum ve Yerel

Politikalar Dairesi Bagkanlig1
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2025 | 2026 @ 2027 | 2028
lanlanan  Gergeklesme Hedef Tahmin Tahmin

At - - - 2 4 5

Performans Gostergesi |

14-Interaktif Karar
Destek Araglari

Gostergeye Iliskin

Aciklama : Yerel diizeyde iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda alinacak
Onlemleri belirlemek tizere uluslararasi kabul goéren cevrimici karar
destek araclar1 lilkemize uyarlanarak iklim portali altinda yerel
yonetimlerin kullanimina sunulacaktir.

Hesaplama Yontemi : Interaktif karar destek araglar1 kiimiilatif olarak hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynag : Iklim Degisikligi Baskanhigi/ Iklim Degisikligine Uyum ve Yerel
Politikalar Dairesi Bagkanligi

2025 | 2025 | 2026 @ 2027 | 2028
lanlanan Gergeklesme Hedef Tahmin Tahmin

Performans Gostergesi |

15-Egitim Verilen Kisi

 Adet 550 1000 = 1300 1500 2000 3.000
Say1st
Gostergeye iligkin
Ag¢iklama : Iklim Degisikligine Uyum ve Yerel iklim Degisikligi Eylem planlar:
kapsaminda  Tiirkiye genelini  kapsayacak sekilde egitimler
diizenlenmektedir.
Hesaplama Yontemi . Egitim verilen kisi sayis1 kiimiilatif olarak hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynag - Iklim Degisikligi Baskanhigi/ Iklim Degisikligine Uyum ve Yerel

Politikalar Dairesi Bagkanligi

Performans |~ Olgii 5202 4 2025 2025* 2026 | 2027 2028
Gostergesi | Birimi | - Planlanan = Gerceklesme  Hedef = Tahmin |~ Tahmin
16- Verilen

Hibe Destegi  Adet = - - ~ 343.700.000 @ 742.998.000 - -
Miktar1 :

*31.12.2025 tarihli Merkez Bankasi doviz satis kuru (€) {izerinden hesaplama yapilmistir,

Gostergeye iligkin

Ag¢iklama » Yerel yonetimlerin iklim  degisikligine uyum kapasitesini
gliclendirmek amaciyla uyum projelerini desteklenmektedir. 2025 yilinda
6,8 milyon avro tutarli 29 uyum projesi desteklenmistir. 2026 yilinda ise
uyum projelerine toplamda 14.7 milyon avro destek saglanacaktir.
Hesaplama yillik olarak yapildigindan dolayi(anlam karmasasina yol
acmamak adina yillara sari kiimiilatif yontem kullanilmamaistir) izleyen
yillar i¢in tahminde bulunulmamustir.

Hesaplama Yontemi . Verilen hibe destegi miktar1 yillik tutar olarak hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynag : Iklim Degisikligi Baskanhigi/ Iklim Degisikligine Uyum ve Yerel

Yonetimler Dairesi Bagkanligi
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2028
Tahmin

Performans Gostergesi |

17-i¢ Kontrol Alaninda
Gelistirilen/Giincellenen =~ Adet - 11 13 13 15 17
Arag Sayisi : |

Gostergeye Iliskin

Aciklama : 5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "idarenin
amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik
ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak iretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiinii" olarak tanimlanmistir.
Bu c¢ergevede, Bagkanligimizda etkin bir i¢ kontrol sistemi kurulmasi
amaciyla bagsta prosediirler olmak iizere formlar, degerlendirme raporlari
ve kontrol listeleri hazirlanmaktadir.

Hesaplama Yontemi : I¢ kontrol alaninda gelistirilen/giincellenen ara¢ (diizenleme) sayisi
yillik adet olarak hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynagi : Iklim Degisikligi Baskanlig/Ust yonetim, Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligi

2025 2026 2027 @ 2028

Performans Gostergesi |

18-Yonetici Ve Personele
Yonelik Diizenlenen |

Yillik Bilgilendirme Ve~ Adet = 4 6 6 8 9 10
Degerlendirme Toplanti

Sayisi

Gostergeye Iliskin

Aciklama - Strateji  Gelistirme Dairesi Baskanliginin i¢ kontrol konusundaki

sorumluluk alanlari, ilgili birincil ve ikincil mevzuat diizenlemeleri
cercevesinde belirlenmistir. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlhig, I¢
kontrol sisteminin harcama birimlerinde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢aligmalarinda koordinasyonu saglamak, egitim ve
rehberlik hizmeti saglamaktan sorumludur.

Bu ¢ergevede, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasi,
gelistirilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla yonetici ve personele
yonelik  yilik  bilgilendirme  ve  degerlendirme  toplantilar
gerceklestirilmektedir.
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Hesaplama Yontemi : Yonetici ve personele yonelik diizenlenen yillik bilgilendirme ve
degerlendirme toplanti sayisi1 yillik adet olarak hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynag : Iklim Degisikligi Baskanligy/ Ust ydnetim, Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligi

2025 2026 2027 |
Gergeklesme Hedef Tahmin Tahmin

Performans Gostergesi

19-Hizmet I¢i Egitim

Adet 3 6 10 7 8 10
Sayist
Gostergeye Iliskin
Aciklama : Bagkanlik faaliyet alanimnin ¢ok brangli (multidisipliner) olmasi
sebebiyle personellerin belirli donemlerde egitime tabi tutulmasi
hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi : Hizmet I¢i Egitim Sayis1 yillik adet olarak hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynag : Iklim Degisikligi Baskanlig1/Y 6netim Hizmetleri Dairesi Baskanlig1

- Olgii | 2025 | 2025 | 2026 2027 | 2028

Performans Gostergesi 2024

Birimi

Planlanan Gergeklesme Hedef Tahmin Tahmin
20-Hizmet I¢i Egitim ’

Alan Personel Sayist | Ade |38 25 199 35 50 | 65

Gostergeye iligkin

Ag¢iklama . Bagkanlik personelinin niteliginin arttirilmasi amaciyla hizmet igi
egitim alan personel sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir. 2025 yilinda
Is Saghig ve Giivenligi kapsaminda yapilan egitimlere planlananin
iizerinde katilim gerceklesmistir.

Hesaplama Yontemi : Hizmet I¢i Egitim Alan Personel Sayist yillik adet olarak
hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynagi : Iklim Degisikligi Baskanlig1/Y 6netim Hizmetleri Dairesi Baskanlig
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2025 2026 2027 2028

Performans Gostergesi

21-Sosyal Medya

Hesaplarinda Ve
Kurumun Web Sitesinde |
Yapilan Paylagim Sayis1

Birimi erceklesme Hedef %TahminETahmin

Adet  1.029 1500 935 1000 1050 = 1.100

Gostergeye Iliskin
Aciklama

Hesaplama Yontemi

Verinin Kaynagi

Performans Gostergesi

: Toplumda farkindalik olusturmak ve toplumu bilgilendirme amacl
sosyal medya igeriklerinin olusturulmasi ve bu igeriklerin sosyal
medyada ve internet sitelerinde paylasilmasi. Bu baglamda da
Baskanligin goriniirliigiiniin ve toplumun farkindaliginin artirilmasi
hedeflenmektedir. 2025 yili paylasimlarinin  planlananin altinda
kalmasinda iletisim faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik olarak
icerik paylasim stratejisinde nitelik ve etki odakli bir yaklasima gegilmesi
etkili olmustur. izleyen yillarda bu stratejinin geregi olarak revize
edilmisgtir.

: Sosyal medya hesaplarinda ve kurumun web sitesinde yapilan paylagim
sayist yillik adet olarak hesaplanmaktadir.

- Iklim Degisikligi Baskanligi/Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

- Olgii 2025 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

2024

22-Sosyal Medya
Hesaplarindaki Toplam
Takipei Sayisi

Birimi

Planlanan  Gergeklesme Hedef Tahmin Tahmin

 Adet 21221 25000 32421 33000 35.000 40000

Gostergeye iligkin
Aciklama

Hesaplama Yontemi

Verinin Kaynag

. Bagkanligin  gOriliniirliiglinii  arttirmak amaciyla sosyal medya
hesaplarindaki (Instagram, Linkedln, X) toplam takip¢i sayisinin yillar
itibariyle arttirilmasi hedeflenmektedir. 2025 yili hedefinin asilmasi
nedeniyle 2026 yil1 hedefi revize edilmistir.

: Sosyal medya hesaplarindaki toplam takipgi sayisi yillik adet olarak
hesaplanmaktadir.

: Iklim Degisikligi Baskanligi/Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi
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Oi .., 2025 2025 2026 2027 = 2028
Planlanan Gerceklesme Hedef Tahmin Tahmin

Performans Gostergesi L
. Birimi

23-Kurumun Gorev Alani
Ile Tlgili Cikarilan

Yayin/Basili Materyal Adet > 6 6 ! 8 10
Sayisi ' ' '

Gostergeye Iliskin

Aciklama . Baskanlik faaliyetlerine iligkin yaym/basili materyal ¢esidinin

arttirtlmasi saglanarak kurum faaliyetlerinin bilinirliligi arttirilacaktir.

: Kurumun gorev alanm ile ilgili ¢ikarilan yayin/basili materyal sayisi
yillik adet olarak hesaplanmaktadir.

: Iklim Degisikligi Baskanligy/ Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Hesaplama Yontemi

Verinin Kaynagi

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2027 2028

Faaliyetler

klim Degisikligine Uyum 1.718.621.000

Tahmin

Tahmin

966.334.000 1.294.434.000 =@ 1.229.454.000
Biitce I¢i 405.463.000 563.370.000  611.991.000 663.942.000
Biitce Dis1 560.871.000  1.155.251.000 682.443.000 565.512.000

Faaliyetlere Iliskin A¢iklamalar:

Iklim Degisikligine Uyum

Kiiresel iklim degisikligi ve ozon tabakasinin incelmesi ile ilgili tedbirlerin alinmasina ve yesil

kalkinmaya yonelik plan, politika ve stratejilerin belirlenmesine iliskin ulusal ve uluslararasi
calismalar yapilmakta, gerekli miizakereler gerceklestirilmekte, diger kurum ve kuruluslarla
koordinasyon saglanmakta ve Net-sifir emisyon hedefi dogrultusunda calismalar devam

etmektedir.
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2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx [KLIM DEGISIKLIGI BASKANLIGI
Program Adi SURDURULEBILIR CEVRE VE IKLIM DEGISIKLIGI
Alt Program Adi IKLIM DEGISIKLIGI iLE MUCADELE VE UYUM

Iklim degisikligi ile miicadele ve uyum kapasitesinin artirilmasi1 kapsaminda
tedbirlerin alinmasi, politika ve stratejilerin belirlenmesi ile uygulanmasina
yonelik ulusal ve uluslararasi ¢alismalarin yiiriitiilmesi.

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad Iklim Degisikligine Uyum
Kiiresel iklim degisikligi ve ozon tabakasinin incelmesi ile ilgili tedbirlerin
alimmasina ve yesil kalkinmaya yonelik plan, politika ve stratejilerin
belirlenmesine iliskin ulusal ve uluslararast c¢aligsmalar yapilmakta, gerekli
Aciklama miizakereler gergeklestirilmekte, diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

saglanmakta ve Net-sifir emisyon hedefi dogrultusunda calismalar devam
etmektedir.

Personel Giderleri 122.834.800 | 120.441.797 | 167.979.000 | 187.154.000 | 203.997.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 13.081.200 12.341.233 17.386.000 19.369.000 21.113.000
Giderleri
g‘gevrfeﬁ”me‘ Alm 190.832.000 | 166.184.783 | 226.918.000 | 251.737.000 | 271.954.000
Faiz Giderleri - - - 0 0
Cari Transferler 16.605.000 15.172.435 | 24.711.000 | 26.917.000 | 28.572.000
Sermaye Giderleri 7.000.000 2.684.306 | 20.000.000 | 24.748.000 | 28.078.000
Sermaye Transferleri 52.600.000 52.600.000 | 96.376.000 | 102.066.000 | 110.228.000
Bor¢ Verme - - 10.000.000 - -
BUTCE iCi TOPLAM

IR 402.953.000 | 369.424.554 | 563.370.000 | 611.991.000 | 663.942.000
Doner Sermaye - - - - -
Ozel Hesap - - - - -
Diger Biitce Disi Kaynak | 560.871.000 | 329.750.000 |1.155.251.000| 682.443.000 | 565.512.000
BUTCE DISITOPLAM | 04 071 000 | 329.750.000 |1.155.251.000 | 682.443.000 | 565.512.000

KAYNAK

FAALIYET

MALIYETI TOPLAM | 966:334.000 | 699.175.000 |1.718.621.000 | 1.294.434.000 | 1.229.454.000
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E. TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYETLER DUZEYINDE IKLIiM DEGISIKLiGi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2026 2027 2028
PROGRAM
SINIFLANDIRMASI = . -- --
BUTCE  pirCE DISI BUTCE  1op apg BUTGCE  BUTCE 565 Am
SI'JRDi'/Ri_JLEpI'LI'R
CEVRE VE IKLIM 563.370.000 | 1.155.251.000 | 1.718.621.000 | 611.991.000 | 682.443.000 | 1.294.434.000 | 663.942.000 | 565.512.000 | 1.229.454.000
DEGISIKLIGI
IKLIM DEGISIKLIGI
iLE MUCADELE VE UYUM 563.370.000 | 1.155.251.000 | 1.718.621.000 | 611.991.000 | 682.443.000 | 1.294.434.000 | 663.942.000 | 565.512.000 | 1.229.454.000
Uyum Iklim Degisikligine | ges 376 000 | 1.155.251.000 | 1.718.621.000 | 611.991.000 | 682.443.000 | 1.294.434.000 | 663.942.000 | 565.512.000 | 1.229.454.000
GENEL TOPLAM 563.370.000 | 1.155.251.000 | 1.718.621.000 | 611.991.000 | 682.443.000 | 1.294.434.000 | 663.942.000 | 565.512.000 | 1.229.454.000
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2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE iKLiM DEGISIKLIiGi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

EKONOMIiK KOD

HIiZMET

PROGRAMLAR

| TOPLAM

TOPLAM

HIiZMET

PROGRAMLAR

| TOPLAM

TOPLAM

HIiZMET

PROGRAMLAR

| TOPLAM

TOPLAM

Personel Giderleri 167.979.000|  167.979.000 187.154.000|  187.154.000 203.997.000|  203.997.000
o defl‘éfly al Gitvenlik Kurumuna Devlet Primi 17.386.000 17.386.000 19.369.000 19.369.000 21.113.000 21.113.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 226.918.000|  226.918.000 251.737.000|  251.737.000 271.954.000|  271.954.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 24.711.000 24.711.000 26.917.000 26.917.000 28.572.000 28.572.000
Sermaye Giderleri 20.000.000 20.000.000 24.748.000 24.748.000 28.078.000 28.078.000
Sermaye Transferleri 96.376.000 96.376.000 102.066.000]  102.066.000 110.228.000|  110.228.000
Bor¢ Verme 10.000.000 10.000.000 0 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE ICi TOPLAM KAYNAK 563.370.000|  563.370.000 611.991.000|  611.991.000 663.942.000|  663.942.000
Déner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce Disi Kaynak 1.155.251.000| 1.155.251.000 682.443.000|  682.443.000 565.512.000|  565.512.000
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 1.155.251.000| 1.155.251.000 682.443.000|  682.443.000 565.512.000|  565.512.000
GENEL TOPLAM 1.718.621.000| 1.718.621.000|  1.294.434.000| 1.294.434.000|  1.229.454.000| 1.229.454.000
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2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

F. DIGER HUSUSLAR

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERIi

Idare Adi IKLIM DEGISIKLIGI BASKANLIGI
Yil 2026
PROGRAM ALT PROGRAM | FAALIYET | SORUMLU HARCAMA BiRiMi
SURDURULEBILIR ﬁ%ﬁimiéi iLE Iklim
CEVRE VE IKLiM - Degisikligine BASKANLIK HiZMET BIRIMLERI
o MUCADELE VE
DEGISIKLIGI UYUM Uyum

PERFORMANS GOSTERGELERININ IZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

Idare Adi IKLIM DEGISIKLIGI BASKANLIGI
Y1l 2026

SERA GAZI
AZALTIM
POLITIKALARI
DAIRESI
BASKANLIGI

Saglanan Sera Gazi1 Azaltim
Miktar1

. SERA GAZI
Iklim Degisikligi Azaltim AZALTIM
Stratejisi Ve Eylem Plani POLITIKALARI
(2024-2030) Kapsaminda DAIRESI

Bagkanhigmn Sorumlu Oldugu | BASKANLIGI

. o .. |IKLIM
SURDURULEBILIR ST T Tamamlanan Eylem Sayisi
o DEGISIKLIGI
CEVRE VE IKLIM |, -
T+ ILE MUCADELE
DEGISIKLIGI VE UYUM -
IKLIM
Tiirkive’nin Dokuzunc MUZAKERELERI VE
HTIYE TR 0 UZUney ULUSLARARASI
Ulusal Bildirimi POLITAKALAR
DAIRESI
BASKANLIGI
IKLIM
MUZAKERELERI VE
Tiirkiye’nin Ikinci Iki Yilik | ULUSLARARASI
Seffaflik Raporu POLITAKALAR
DAIRESI

BASKANLIGI
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2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

KARBON
Yaymmlanan Mevzuat, Rapor |FIYATLANDIRMA
Ve Kilavuz Sayisi DAIRESI
BASKANLIGI
KARBON
Etkinlik, Toplanti, Calistay | FIYATLANDIRMA
Ve Seminer Katilimer Sayist | DAIRESI
BASKANLIGI
IKLIM FINANSMANI
Tiirkiye Yesil Taksonomi VE TESVIKLER
Mevzuati DAIRESI
BASKANLIGI
IKLIM FINANSMANI
Ulusal iklim Finansmani VE TESVIKLER
Stratejisi DAIRESI
BASKANLIGI
IKLIM ]
12 NUTS Bblgesi igin DEGISIKLIGINE
Yapilan Etkilenebilirlik ve UYU-M VE YEREL
Risk Analizler POLITIKALAR
DAIRESI
BASKANLIGI
IKLIM
DEGISIKLIGINE
Yiiksek Coziiniirliikli Iklim  |UYUM VE YEREL
Projeksiyonlari POLITIKALAR
DAIRESI
BASKANLIGI
IKLIM
DEGISIKLIGINE
11 iklim Degisikligi UYUM VE YEREL
Koordinasyon Kurulu POLITIKALAR
DAIRESI
BASKANLIGI
IKLIM
o e g reas DEGISIKLIGINE
Yerel Iklim Degisikligi
E;l:m Plam Tea%nsamlfnan Il UYUM VE YEREL
Sayisi POLITIKALAR
DAIRESI
BASKANLIGI
Lo S IKLIM
L peEkne DY DEGISIKLIGIN
Kapsaminda Bagkanligin UYU-M VE YEREL
Sorumlu Oldugu POLITIK-ALAR
DAIRESI

Tamamlanan Eylem Sayis1

BASKANLIGI
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IKLIM
DEGISIKLIGINE
Interaktif Karar Destek UYUM VE YEREL
Aragclar POLITIKALAR
DAIRESI
BASKANLIGI
IKLIM
DEGISIKLIGINE
e . .. UYUM VE YEREL
Egitim Verilen Kisi Sayisi POLITIKALAR
DAIRESI
BASKANLIGI
IKLIM
DEGISIKLIGINE
. . S UYUM VE YEREL
Verilen Hibe Destegi Miktar POLITIKALAR
DAIRESI
BASKANLIGI
STRATEJI
I¢ Kontrol Alaninda GELISTIRME
Gelistirilen/Giincellenen Arag¢ | DAIRESI
BASKANLIGI
Y?ne‘qm Ve Personele STRATEI
Yonelik Diizenlenen Yillik i
. i GELISTIRME
Bilgilendirme Ve : ;
Degerlendirme Toplanti DAIRESI
BASKANLIGI
Sayisi
YONETIM
) C L HIZMETLERI
Hizmet I¢i Egitim Sayis1 DAIRESI
BASKANLIGI
YONETIM
Hizmet I¢i Egitim Alan HIZMETLERI
Personel Sayisi DAIRESI
BASKANLIGI
Sosyal Medya Hesaplarinda |BASIN VE HALKLA
Ve Kurumun Web Sitesinde |ILISKILER
Yapilan Paylasim Sayisi MUSAVIRLIGI
Sosyal Medya Hesaplarindaki BASIN VE HALKLA
Toplam Takipgi Sayist ILISKILER
MUSAVIRLIGI
Kurumun Gérev Alani Ile BASIN VE HALKLA
Mgili Cikarilan Yaymn/Basilh | ILISKILER
Materyal Sayist MUSAVIRLIGI
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