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Murat Kurum 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanı 

Küresel ölçekte etkilerini giderek daha belirgin şekilde hissettiren iklim değişikliği, yalnızca çevresel 

boyutlarıyla değil; ekonomik, sosyal ve sektörel yansımalarıyla da tüm politika alanlarının merkezinde 

yer almaktadır. Bu anlamda iklim değişikliği, gelecek nesillerin yaşam kalitesini doğrudan etkileyecek 

en kritik küresel meselelerden biridir. 

Türkiye, yalnızca riskleri yönetmekle değil, aynı zamanda yeşil dönüşümü bir kalkınma fırsatına 

dönüştürerek düşük karbonlu ve dirençli bir ekonomi inşa etme vizyonunu kararlılıkla sürdürmektir. 

Bu kararlılığın bir gereği olarak, iklim değişikliğinin nedeni olan sera gazı emisyonlarını azaltmak, 

iklim değişikliğinin olumsuz etkilerine uyumu sağlamak, planlama ve uygulama araçları geliştirmek ve 

bunlara ilişkin yasal dayanak oluşturmak için hazırlanan ülkemizin ilk ve tek düzenlemesi olan İklim 

Kanunu 9 Temmuz 2025 tarihinde Resmî Gazete’ de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

Diğer taraftan, İkinci Ulusal Katkı Beyanımız; 2023’te sunduğumuz Güncellenmiş Birinci Ulusal 

Beyanımız ve bugüne kadar hazırladığımız tüm strateji belgelerinin üzerine inşa edilmiştir. Bu süreç 

başta kamu kurum ve kuruluşları olmak üzere tüm paydaşlarla işbirliği içerisinde yürütülmüştür. Yeni 

hedefimize göre, ekonomi genelinde uygulayacağımız politika ve önlemleri içeren Ulusal Katkı Beyanı 

metni ile sera gazı azaltım hedefimiz New York İklim Haftası kapsamında Sayın Cumhurbaşkanımız 

tarafından açıklanmıştır.  

Bilinmelidir ki; bugün atılan her adım, yarının iklim dostu ve yaşanabilir Türkiye’sinin temellerini 

oluşturmaktadır. Ortak sorumluluk bilinciyle hareket ederek, gelecek nesillere daha sağlıklı, daha yeşil 

ve daha adil bir dünya bırakma kararlılığımızı hep birlikte sürdüreceğiz.  

2026 yılı itibarıyla Başkanlığımızın faaliyetleri; enerji, ulaştırma, sanayi, tarım ve atık sektörlerinde 

emisyonların azaltılmasına yönelik politika araçlarının güçlendirilmesi, iklim değişikliğinin olumsuz 
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etkilerine karşı kırılgan sektörler ve bölgeler için uyum kapasitesinin artırılması öncelikleri 

doğrultusunda şekillendirilmiştir.  

Aynı zamanda, karbon fiyatlandırmaya ilişkin ulusal altyapının kurulması, yenilikçi finansman 

mekanizmalarının geliştirilmesi ve iklim dostu teknolojilerin yaygınlaştırılması, merkezi ve yerel 

düzeyde kapasite geliştirme çalışmaları ile toplum genelinde iklim değişikliği bilincinin artırılması 

temel önceliklerimiz arasında yer almıştır. 

Diğer taraftan, küresel iklim rejimi çerçevesinde yükümlülüklerin yerine getirilmesi ve çok taraflı 

süreçlere aktif katkı sağlanması çalışmalarına ara verilmeden devam edilmektedir. 

Nitekim tarihi bir diplomasi başarısı gösteren ülkemiz; iklim değişikliği ile mücadelede BM’nin en 

önemli organizasyonu olan COP’a ilk kez ev sahipliği ve başkanlık yapacak. 197 ülkenin liderleri iklim 

krizine karşı taahhütlerini, politikalarını ve çözüm önerilerini Türkiye’de tartışacak.  

“2053 Net Sıfır Emisyon Hedefi’ne giden yolda attığımız kalıcı adımlar, fikre ve somut adımlara 

duyduğumuz inanç, dünyanın bütün ülkelerini etkilemiş, Türkiye’yi bugünlere taşımıştır” 

Bu bağlamda hazırlanan 2026 Yılı Performans Programı, bir yandan ülkemizin uluslararası 

yükümlülüklerinin etkin şekilde yerine getirilmesine hizmet ederken, diğer yandan ekonomik ve sosyal 

kalkınma hedeflerimizle uyumlu bir yeşil dönüşüm sürecini teşvik etmektedir. Bu kapsamda, programın 

uygulanmasıyla kaynak etkinliğinin artırılması, emisyonların azaltılması, iklim risklerinin yönetilmesi 

ve sürdürülebilir büyümenin desteklenmesi hedeflenmektedir. 

İklim Değişikliği Başkanlığı tarafından hazırlanan bu Programın, iklim politikalarımızın etkinliğini 

artıracağına, karar alma süreçlerine veri temelli katkı sağlayacağına ve ülkemizin uzun vadeli iklim 

hedeflerine ulaşmasında önemli rol üstleneceğine inanıyorum. Bu vesileyle, programın hazırlanmasında 

emeği geçen tüm çalışma arkadaşlarıma teşekkürlerimi sunarım. 
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       Prof. Dr. Halil HASAR 

İklim Değişikliği Başkanı  

 

2026 yılı, iklim değişikliğiyle mücadele ve yeşil dönüşüm politikalarımızda somut adımların hız 

kazandığı bir dönem olacaktır. İklim Değişikliği Başkanlığı olarak, ülkemizin sürdürülebilir kalkınma 

hedefleriyle uyumlu, düşük karbonlu ve dirençli bir ekonomi inşa etme vizyonuna katkı sağlamak 

adına çalışmalarımızı kararlılıkla sürdürmekteyiz. 

İklim Kanunu’nun yürürlüğe girmesiyle birlikte, 2053 Net Sıfır Emisyon hedefimiz doğrultusunda 

ülkemizin iklim politikaları bütüncül ve kapsamlı bir çerçeveye kavuşmuştur. Kanun; sera gazı 

emisyonlarının azaltımı, iklim değişikliğine uyum, finansman, raporlama ve denetim süreçlerinde 

bütüncül bir yapı sunarak, ulusal iklim hedeflerimizin kararlılıkla uygulanmasını güvence altına 

almıştır. 

2035 yılı için hazırlanan İkinci Ulusal Katkı Beyanını Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve 

Sözleşmesi Sekretaryasına sunduk. Bu kapsamda, 2035 yılı için emisyonları 643 milyon tona 

düşürmeyi hedefliyor ve referans senaryoya kıyasla 466 milyon tonluk bir azaltım gerçekleştirmeyi 

planlıyoruz. Beyanla, 2035 yılına kadar azaltım taahhütlerimizi güçlendiriyor, uyum önlemlerimizi 

bölgesel ve sektörel düzeyde yaygınlaştırıyoruz. 

Diğer taraftan, Türkiye Emisyon Ticaret Sistemi’nin devreye alınmasıyla, karbon fiyatlaması 

ülkemizde fiilen uygulanmaya başlayacaktır. Bu sistem, özel sektörün düşük karbonlu üretim 

teknolojilerine yönelmesini teşvik ederken, elde edilecek gelirlerin de yeşil dönüşüm projeleri ve adil 

geçiş mekanizmalarında kullanılmasına imkân tanıyacaktır. 
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Yeşil finansman altyapısının güçlendirilmesi amacıyla, Türkiye Yeşil Taksonomisi çalışmaları da 

hızla ilerlemektedir. Bu bağlamda, finansal piyasalarımızda sürdürülebilir yatırımların tanımlanması, 

sınıflandırılması ve izlenmesi süreci uluslararası standartlarla uyumlu hale getirilmektedir. 

İklim değişikliğine uyum kapasitesinin artırılması yönünde önemli adımlar atılmaktadır. Bilimsel 

temelli ulusal iklim projeksiyonları güncellenmekte, tarımdan suya geniş bir yelpazede etki, 

etkilenebilirlik ve risk analizleri yapılmaktadır. Böylece politika belirleme sürecinde veri temelli karar 

alma kapasitemiz güçlenmektedir. Aynı zamanda, 81 ilimizde Yerel İklim Değişikliği Eylem 

Planlarının hazırlanması, interaktif karar destek araçlarının geliştirilmesi ile yerelde uyum ve azaltım 

projelerinin desteklenmesi çalışmalarımız devam etmektedir. 

Ayrıca, “Hiçbir ülkenin geride bırakılmayacağı daha adil ve kapsayıcı bir diplomasi” hedefiyle ilk kez 

Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi'nin (BMİDÇS) en üst karar organı olan COP 

Taraflar Konferansı’na başkanlık ve ev sahipliği edeceğiz. COP Taraflar Konferansı'na ev sahipliği 

uluslararası görünürlük ve iklim diplomasisinde belirleyici konuma gelme açısından küresel önem 

taşımaktadır.  

Bu bütüncül vizyonun uygulama aracı olarak, İklim Değişikliği Başkanlığı 2026 Yılı Performans 

Programı; iklim değişikliğine uyum, sera gazı azaltımı, yeşil finansman, teknoloji ve kapasite 

geliştirme eksenlerinde ülkemizi daha dirençli ve sürdürülebilir bir geleceğe taşımayı 

hedeflemektedir. 

Tüm paydaşlarımızla birlikte “iklim dostu bir Türkiye” için çalışmaya devam edeceğiz. Bu vesileyle, 

programın hazırlanmasında emeği geçen tüm mesai arkadaşlarıma teşekkür eder, iyi çalışmalar 

dilerim. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 

 

 
  11 

 

  

  

İÇİNDEKİLER  

GENEL BİLGİLER ............................................................................................................... 15 

A. KURUMSAL TARİHÇE ........................................................................................... 16 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR .............................................................. 18 

C. ORGANİZASYON YAPISI ...................................................................................... 19 

BAŞKANLIK HİZMET BİRİMLERİ VE GÖREVLERİ................................................................ 19 
TEŞKİLAT ŞEMASI ....................................................................................................................... 26 

D. BİLİŞİM ALTYAPISI ............................................................................................... 27 

E. İNSAN KAYNAKLARI ............................................................................................. 28 

PERFORMANS BİLGİLERİ……………………………………………………………….33 

A. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER .................................................................. 34 

ON İKİNCİ KALKINMA PLANI (2024-2028) .............................................................................. 34 
ORTA VADELİ PROGRAM (2026-2028) ...................................................................................... 36 
2026 YILI CUMHURBAŞKANI YILLIK PROGRAMI ................................................................ 37 

B. AMAÇLAR VE HEDEFLER .................................................................................... 42 

MİSYONUMUZ .............................................................................................................................. 42 
VİZYONUMUZ ............................................................................................................................... 42 
TEMEL İLKELERİMİZ .................................................................................................................. 42 
BAŞKANLIK STRATEJİK PLAN AMAÇ VE HEDEFLERİ ........................................................ 42 
ALT PROGRAM HEDEFLERİ ....................................................................................................... 43 

C. İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAŞKANLIĞI PERFORMANS BİLGİSİ ........................... 44 

D. İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAŞKANLIĞI PERFORMANS BİLGİSİ ........................... 47 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ................................................................................................. 47 
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU ....................................................................................... 59 

E. TOPLAM KAYNAK İHTİYACI .............................................................................. 60 

F. DİĞER HUSUSLAR .................................................................................................. 62 

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ ....................................................... 62 
PERFORMANS GÖSTERGELERİNİN İZLENMESİNDEN SORUMLU BİRİMLER ................ 62 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



    2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 

 

 
  12 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



    2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 

 

 
  13 

 

  

TABLOLAR ve GRAFİKLER 

 

Tablolar:  

 

1. Tablo 1. Başkanlık Dolu ve Boş Kadrolarının Dağılımı 

2. Tablo 2. Başkanlık Personelinin Cinsiyet ve Yaş Durumuna Göre Dağılımı 

3. Tablo 3. Başkanlık Personelinin İstihdam Şekline Göre Dağılımı 

4. Tablo 4. Başkanlık Personelinin Hizmet Yılına Göre Dağılımı 

5. Tablo 5. Başkanlık Personelinin Öğrenim Durumuna Göre Dağılımı 

 

 

 

Grafikler: 

 

1. Grafik 1. İklim Değişikliği Başkanlığı Dolu ve Boş Kadrolarının Dağılımı 

2. Grafik 2. Başkanlık Personelinin Cinsiyet Durumuna Göre Dağılımı 

3. Grafik 3. Başkanlık Personelinin Yaş Durumuna Göre Dağılımı 

4. Grafik 4. Başkanlık Personelinin İstihdam Şekline Göre Dağılımı 

5. Grafik 5. Başkanlık Personelinin Hizmet Yılına Göre Dağılımı 

6. Grafik 6. Başkanlık Personelinin Öğrenim Durumuna Göre Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 

 

 
  14 

 

  

 

KISALTMALAR 

 

AB: Avrupa Birliği 

AKAKDO: Arazi Kullanımı, Arazi Kullanım Değişikliği ve Ormancılık 
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TR ETS: Türkiye Emisyon Ticaret Sistemi 
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TÜİK: Türkiye İstatistik Kurumu 

YİDEP: Yerel İklim Değişikliği Eylem Planlarını 
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A. KURUMSAL TARİHÇE 

İklim Değişikliği Başkanlığı ve iklim alanında ön plana çıkan yapıların tarihsel gelişimi aşağıdaki 

başlıklar altında değerlendirilmiştir.  

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın Kurulması 

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, 04.07.2011 tarihli ve 27984 sayılı Resmî Gazete’ de yayımlanan 644 

sayılı Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararname ile kurulmuştur. 

Mülga Çevre ve Orman Bakanlığının çevre kanadı ile Mülga Bayındırlık ve İskân Bakanlığı’nın tek 

çatı altında bir araya getirilmesiyle kurulan Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın görev, yetki ve 

sorumlulukları, 17.08.2011 tarihli ve 28028 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 648 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararname ile daha da güçlendirilmiştir. 

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı teşkilat, görev ve yetkileri, 1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 

Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile yeniden düzenlenmiş; organizasyon şemasında da 

görüldüğü gibi merkez ve taşra teşkilatı ile bağlı, ilgili ve ilişkili kuruluşlardan meydana gelmektedir. 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı’nın Kurulması 

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, 29 Ekim 2021 tarih ve 31643 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 

yürürlüğe giren Bazı Cumhurbaşkanlığı Kararnamelerinde Değişiklik Yapılması Hakkında 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi (Kararname Numarası: 85) ile Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 

Bakanlığı olarak yeniden yapılandırılmıştır.  

Bu kapsamda, Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığının teşkilat, görev ve yetkilerine; 

“çölleşme ve erozyonla mücadele”  görevleri eklenmiş, Çölleşme ve Erozyonla Mücadele Genel 

Müdürlüğü Bakanlığın bünyesindeki merkezi birimleri arasına katılmış; Meteoroloji Genel 

Müdürlüğü ile aynı Kararname ile kurulan İklim Değişikliği Başkanlığı da Bakanlığa bağlı kuruluşlar 

arasına dâhil edilmiştir.  

İklim Değişikliği Başkanlığının Kurulması 

29/10/2021 tarihli ve 31643 sayılı Resmî Gazete’ de yayımlanarak yürürlüğe giren 85 sayılı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi’ nin 35 inci maddesiyle 4 Sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili 

Kurum Ve Kuruluşlar İle Diğer Kurum Ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesi’nin 792 inci maddesinden sonra gelmek üzere Elli Beşinci Bölüm eklenmiş ve İklim 

Değişikliği Başkanlığı kurulmuştur. 

Başkanlık, küresel iklim değişikliği ve ozon tabakasının incelmesi ile ilgili tedbirlerin alınmasına ve 

yeşil kalkınmaya yönelik plan, politika ve stratejilerin belirlenmesine ilişkin ulusal ve uluslararası 

çalışmaları yapmak, gerekli müzakereleri gerçekleştirmek ve diğer kurum ve kuruluşlarla 

koordinasyonu sağlamak üzere kurulmuştur. 

İklim Değişikliği ve Uyum Koordinasyon Kurulu (İDUKK) 

İklim Değişikliği ve Uyum Koordinasyon Kurulu 29/10/2021 tarihli ve 31643 sayılı Resmî Gazete’ 

de yayımlanarak yürürlüğe giren 85 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesiyle değiştirilen 4 Sayılı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile kurulmuştur. 
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İklim değişikliğinin zararlı etkilerini önlemek için gerekli tedbirlerin alınması, bu konuda ülkenin 

şartlarına uygun politikaların belirlenmesi, kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşları arasında iş 

birliği ve koordinasyonun sağlanması amacıyla oluşturulan Koordinasyon Kurulu; Çevre, Şehircilik 

ve İklim Değişikliği Bakanı başkanlığında, İklim Değişikliği Başmüzakerecisi, Dışişleri Bakanlığı, 

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı, Hazine ve Maliye Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı, Millî Eğitim 

Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Tarım ve Orman Bakanlığı, Ticaret 

Bakanlığı, Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı bakan yardımcıları, Strateji ve Bütçe Başkanı, 

Yükseköğretim Kurulu Başkanı, İklim Değişikliği Başkanı, Türkiye Bilimsel ve Teknolojik 

Araştırma Kurumu Başkanı, Türkiye Çevre Ajansı Başkanı, Türkiye İstatistik Kurumu Başkanı, 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanı, Türk Sanayicileri ve İş İnsanları Derneği Başkanı, 

Müstakil Sanayici ve İşadamları Derneği Başkanı, Türkiye Belediyeler Birliği Başkanı olmak üzere 

yirmi iki üyeden oluşmaktadır. 

Kurul, Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanının çağrısı üzerine her yıl en az iki kez 

toplanmaktadır.  

İklim Elçileri  

Cumhurbaşkanımız tarafından açıklanan 2053 Net Sıfır Emisyon ve yeşil büyüme hedeflerimiz 

doğrultusunda iklim değişikliğiyle mücadele ve uyum çalışmalarındaki gençlik katılımını güçlendirmek 

amacıyla Kasım 2021’de “İklim Elçileri Hareketi” başlatılmıştır. 

Bu kapsamda, 209 üniversitenin tamamı için kendilerini temsil edecek ve temsil ettikleri üniversitelerde 

yeşil dönüşüm sürecine öncülük edecek, “İklim Dostu Kampüs” çalışmalarının bir parçası olacak iklim 

elçileri üniversiteler tarafından belirlenmiştir. 

Ayrıca, iklim değişikliği ile mücadele çalışmalarındaki gençlik katılımını ve kamuoyu farkındalığını 

güçlendirmek için bilimsel, sosyal, ekonomik ve kültürel alanlardaki etkinliklerde ve çalışmalarda 

bulunacak olan genç iklim elçilerinin çalışma usul ve esasları ile görev, yetki ve sorumluluklarını 

düzenlemek amacıyla İklim Değişikliği Başkanlığı tarafından 22.10.2022 tarihli “İklim Elçileri Çalışma 

Usul ve Esaslarına İlişkin Yönerge” çıkarılmıştır. 
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B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR  

4 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi çerçevesinde, İklim Değişikliği Başkanlığı’nın görev ve 

yetkileri şunlardır: 

 Küresel iklim değişikliği ve ozon tabakasının incelmesi ile ilgili tedbirlerin alınmasına ve plan, 

politika ve stratejilerin belirlenmesine ilişkin çalışmaları yapmak.  

 İklim değişikliğine neden olan sera gazı emisyonlarını ulusal ölçekte izlemek, kontrol etmek 

ve raporlamak, sera gazı emisyonlarının azaltımı konusunda sektörel politika belirleme 

çalışmalarını gerçekleştirmek ve gerekli mevzuat düzenlemelerini yapmak.  

 İklim değişikliği ile ilgili uluslararası müzakere süreçlerini takip etmek.  

 Uluslararası kuruluşlar ve sözleşmeler kapsamında ülkemizin yerine getirmekle yükümlü 

olduğu raporları hazırlamak veya hazırlatmak.  

 Net sıfır emisyon hedefi ve döngüsel ekonomi ilkesi doğrultusunda iklim değişikliği ile 

mücadele ve yeşil kalkınma politikalarının belirlenmesi, strateji ve eylem planlarının 

hazırlanması için gerekli çalışmaları yaparak Koordinasyon Kuruluna sunmak. 

 Ulusal, yerel ve sektörel iklim değişikliğine uyum ihtiyaçlarının belirlenmesine yönelik 

çalışmalar yapmak, bu alanda eylem planlarını izlemek, değerlendirmek ve raporlamak.  

 İklim değişikliği etkilerinin belirlenmesine yönelik modelleme ve risk değerlendirmesi 

çalışmaları yapmak, risk haritaları hazırlamak veya hazırlatmak.  

 Tesis, faaliyet veya sektör seviyesinde sera gazı emisyonlarının izlenmesi, raporlanması ve 

doğrulanmasına ilişkin usul ve esasları belirlemek, gerekli denetim ve yaptırımları uygulamak.  

 Emisyon Ticaret Sistemi başta olmak üzere piyasa temelli mekanizmalar ve ekonomik araçlara 

yönelik çalışmalar yapmak, usul ve esasları belirlemek, gerekli denetim ve yaptırımları 

uygulamak. 

 Emisyon Ticaret Sistemi ile sera gazı izleme raporlama ve doğrulama sistemi ve diğer karbon 

fiyatlandırma araçlarından elde edilecek gelirlerin yönetimini sağlamak.  

 İklim değişikliğiyle mücadele ve yeşil kalkınma için gerekli ulusal ve uluslararası finansman 

kaynaklarını araştırmak, ilgili paydaşların yararlanması ve kapasite geliştirilmesi 

doğrultusunda çalışmalar yapmak, teşvik mekanizmaları ve hibe programları geliştirmek, 

uygulamak ve izlemek. 

 İklim değişikliği konusunda teknolojileri ve yenilikçi çözümleri araştırmak ve bu kapsamda 

çalışmalar yürüten ulusal ve uluslararası kuruluşlarla koordinasyon sağlamak, kavramsal 

çalışmaları yürütmek, kılavuzlar ve rehber dokümanlar hazırlamak.  

 İklim platformu ve ilişkili çevrimiçi izleme ve değerlendirme sistemleri kapsamında 

gerçekleştirilen çalışmaların ulusal koordinasyonunu, izleme ve raporlamasını 

gerçekleştirmek.  

 Görev alanına giren Avrupa Birliği müktesebatının uyumuna yönelik çalışmaları yapmak, bu 

çerçevedeki projeleri yürütmek, koordine etmek ve izlemek.  

 İklim değişikliği ile mücadele kapsamında ulusal ve uluslararası projeleri hazırlamak ve 

uygulamak.  

 İklim değişikliği alanında kamuoyunun bilinçlendirmesine yönelik eğitim, kapasite ve 

farkındalık geliştirme faaliyetleri gerçekleştirmek.  

 Bakan tarafından verilen diğer görevleri yapmak.  
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C. ORGANİZASYON YAPISI 

 BAŞKANLIK HİZMET BİRİMLERİ VE GÖREVLERİ 

Başkanlık, Başkan ve Başkan Yardımcıları ile hizmet birimlerinden oluşur. 

Başkanın Görevleri 

a) Başkanlığın idari iş ve işlemlerini yürütmek. 

b) Merkez teşkilatın faaliyetlerini, işlemlerini ve hesaplarını denetlemek. 

c) İşin gerektirdiği niteliklere sahip kişilerin seçimi, işe alınması ve görevlendirilmesini 

gerçekleştirmek, personelin işin gereğine göre eğitilmesini ve yetiştirilmesini sağlamak. 

ç) Başkanlık faaliyetlerine ilişkin olarak ilgili kurum ve kuruluşlar ile koordinasyonu sağlamak. 

d) Başkanlığın faaliyetlerinin gerçekleştirilmesine ilişkin diğer iş ve işlemleri yapmak. 

e) Bakan tarafından verilen diğer görevleri yapmak. 

Başkan Yardımcılarının Görevleri 

Başkanlığa ilişkin görevlerde Başkana yardımcı olmak. 

b) Kendilerine bağlı hizmet birimlerine, ilgili mevzuat ile verilen görevlerin yerine getirilmesini 

sağlamak. 

c) Kendilerine bağlı hizmet birimlerinin, verimli ve uyumlu bir biçimde çalışmasının 

organizasyonunu ve koordinasyonunu sağlamak. 

ç) Başkan tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

Hizmet birimleri 

a) İklim Müzakereleri ve Uluslararası Politikalar Dairesi Başkanlığı. 

b) İklim Değişikliğine Uyum ve Yerel Politikalar Dairesi Başkanlığı. 

c) İklim Finansmanı ve Teşvikler Dairesi Başkanlığı. 

ç) Karbon Fiyatlandırma Dairesi Başkanlığı. 

d) Sera Gazı Azaltım Politikaları Dairesi Başkanlığı. 

e) Sera Gazı Emisyonlarının İzlenmesi Dairesi Başkanlığı. 

f) Teknoloji ve Yeşil Dönüşüm Başkanlığı. 

g) Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı. 

h) Yönetim Hizmetleri Dairesi Başkanlığı. 

ı) Hukuk Müşavirliği. 

i) Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği 
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Hizmet Birimleri Görev ve Yetkileri 

1. İklim Müzakereleri ve Uluslararası Politikalar Dairesi Başkanlığı 

 Başkanlığın görev ve yetki alanı kapsamında uluslararası müzakere süreçlerini takip ve 

koordine etmek. 

 Uluslararası kuruluşlar nezdinde ve uluslararası sözleşmeler kapsamında Başkanlığın 

görev ve yetki alanına giren konularda Ülkemizin yerine getirmekle yükümlü olduğu 

raporları hazırlamak veya hazırlatmak. 

 Koordinasyon Kurulunun sekretarya hizmetlerini yürütmek. 

 Avrupa Birliği politika ve mevzuat süreçlerine yönelik koordinasyonu sağlamak. 

 Başkanlığın görev ve yetki alanı kapsamında uluslararası ikili ilişkilerin, uluslararası 

kuruluşların çalışmalarının takibini yapmak ve gerektiğinde koordinasyonunu sağlamak. 

 Başkan tarafından verilen diğer görevleri yapmak. 

2.  İklim Değişikliğine Uyum ve Yerel Politikalar Dairesi Başkanlığı 

 Ulusal, yerel ve sektörel uyum ihtiyaçlarının belirlenmesine yönelik çalışmalar yapmak 

veya yaptırmak. 

 İklim değişikliğine uyum politikalarının belirlenmesi, izlenmesi ve değerlendirilmesine 

yönelik mevzuat ve kılavuzlar hazırlamak veya hazırlatmak. 

 İklim değişikliğine uyum konusunda uluslararası kuruluşlar nezdinde ve uluslararası 

sözleşmeler kapsamında müzakere süreçlerini takip etmek, bu alanda politikaların 

geliştirilmesine katkı sağlamak ve ulusal odak noktalığı görevlerini yerine getirmek. 

 Bölgesel ve yerel iklim değişikliği eylem planlarının hazırlanması, izlenmesi, 

değerlendirilmesi ve raporlanması çalışmalarını koordine etmek. 

 İklim değişikliği konusunda etki, etkilenebilirlik ve risk değerlendirmesi çalışmalarını 

yapmak, yaptırmak ve bu çalışmaların ulusal koordinasyonunu sağlamak. 

 İklim değişikliğine uyum konusunda bilinçlendirmeye yönelik çalışmalar yapmak veya 

yaptırmak. 

 İklim platformu ve ilişkili çevrimiçi izleme ve değerlendirme sistemleri kapsamında 

gerçekleştirilen çalışmaların ulusal koordinasyonunu, izlemesini ve raporlamasını 

yapmak. 

 Koordinasyon Kurulunun iklim değişikliğine uyum ile ilgili alt çalışma grubunun 

koordinasyonunu sağlamak. 

 İklim değişikliğine uyum konusunda ulusal ve uluslararası projeler yapmak veya 

yaptırmak. 

 Başkan tarafından verilen diğer görevleri yapmak. 

 



    2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 

 

 
  21 

 

  

3. İklim Finansmanı ve Teşvikler Dairesi Başkanlığı 

 İklim değişikliğiyle mücadele kapsamında yürütülecek işler için gereken ulusal ve 

uluslararası finansman kaynaklarını ve finansman araçlarını araştırmak. 

 İklim finansmanı kaynaklarından ilgili paydaşların yararlanması, kapasite geliştirilmesi ve 

iklim finansmanının teşvik edilmesi doğrultusunda çalışmalar yapmak, program ve 

projeler hazırlamak ve uygulamak. 

 İklim finansmanı kaynaklarının sağlanması ve koordinasyonu için Başkanlığın görev ve 

yetki alanı kapsamında çalışmalar yapmak. 

 İklim finansmanının harekete geçirilmesi ve artırılmasına yönelik yerel ve ulusal 

girişimleri takip etmek. 

 İklim finansmanının takip edilmesi ve raporlamasına dair çalışmalar yapmak. 

 İklim finansmanı konusunda uluslararası kuruluşlar, mutabakatlar, iş birlikleri ve 

sözleşmeler kapsamında bunların müzakereleri de dâhil olmak üzere ilgili süreçlerini takip 

etmek ve gerektiğinde koordinasyon sağlayarak katkı vermek. 

 Paris Anlaşmasının ilgili hükümleri uyarınca iklim finansmanı mekanizmalarına yönelik 

ulusal düzenlemelerin yapılmasına ve bu kapsamda yapılacak raporlamalara katkı 

sağlamak. 

 İklim değişikliği ile mücadele kapsamında finansman mekanizmaları ve hibe programları 

geliştirmek. 

 İlgili mevzuat hükümleri kapsamında Emisyon Ticaret Sistemi ve Sera Gazı İzleme, 

Raporlama ve Doğrulama Sistemi ve diğer karbon fiyatlandırma araçlarından elde 

edilecek gelirlerin kullanımına ilişkin gerekli çalışmaları yapmak. 

 Başkan tarafından verilen diğer görevleri yapmak. 

4. Karbon Fiyatlandırma Dairesi Başkanlığı 

 Emisyon ticaret sistemi başta olmak üzere piyasa temelli mekanizmalar ve ekonomik 

araçlara yönelik çalışmalar yapmak, usul ve esasları belirlemek, bu mekanizmalar ve 

araçları uygulamak, tüm iş ve işlemlerle birlikte gerekli denetim ve yaptırımları 

uygulamak veya uygulatmak. 

 Karbon denkleştirme ve gönüllü piyasalara yönelik çalışmalar yapmak, usul ve esasları 

belirlemek, bu mekanizmalar ve araçları uygulamak, tüm iş ve işlemlerle birlikte gerekli 

denetim ve yaptırımları uygulamak veya uygulatmak. 

 Piyasa temelli mekanizmalar ve ekonomik araçlara yönelik uluslararası kuruluşlar, 

sözleşmeler ve iş birlikleri kapsamında Başkanlığın görev ve yetki alanına giren müzakere 

süreçlerini takip etmek ve ulusal odak noktalığı görevlerini yerine getirmek. 

 Piyasa temelli mekanizmalar ve ekonomik araçlara yönelik ilgili sektörleri 

bilinçlendirmeye yönelik çalışmalar yapmak. 
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 Her türlü uluslararası karbon piyasasına yönelik ulusal düzenlemeleri yapmak veya 

yapılmasını sağlamak, bu kapsamda yapılacak raporlamaları koordine etmek veya 

ettirmek. 

 Piyasa temelli mekanizmalar ve ekonomik araçlara yönelik ulusal ve uluslararası projeleri 

yürütmek, koordine etmek ve izlemek. 

 Karbon fiyatlandırma araçlarından elde edilecek gelirlerin yönetimine ilişkin politikanın 

belirlenmesine katkı sağlamak. 

 Başkan tarafından verilen diğer görevleri yapmak. 

5. Sera Gazı Azaltım Politikaları Dairesi Başkanlığı  

 Net-sıfır emisyon hedefi ve döngüsel ekonomi ilkesi doğrultusunda Koordinasyon 

Kurulunda temsil edilen kurum ve kuruluşların katkıları ile ulusal ve BMİDÇS 

Sekretaryasına sunulan yıllık Ulusal Sera Gazı Emisyon Envanterlerindeki sektörlere 

ilişkin azaltım politikalarını belirlemek. 

 Gerekli hallerde güncellemek suretiyle Uzun Dönemli İklim Stratejisi ile periyodik Ulusal 

Katkı Beyanlarını hazırlamak veya hazırlatmak, Koordinasyon Kurulunun onayına 

sunmak. 

 Ulusal Katkı Beyanının uygulanmasını ulusal düzeyde izlemek, değerlendirmek ve 

sonuçları Koordinasyon Kuruluna raporlamak. 

 Koordinasyon Kurulu altında kurulacak azaltım ve ilgili çalışma grubu faaliyetlerini 

koordine etmek. 

 Azaltıma ilişkin mevzuat ve kılavuzlar hazırlamak veya hazırlatmak. 

 Azaltım konusunda BMİDÇS ve Paris Anlaşması kapsamında müzakere süreçlerini takip 

etmek, bu alanda politikaların geliştirilmesine katkı sağlamak ve ulusal odak noktalığı 

görevlerini yerine getirmek. 

 Azaltıma ilişkin olarak uluslararası kuruluşlarca yapılan çalışmaları takip etmek, bu 

çalışmalara yönelik ulusal düzeyde koordinasyonu gerçekleştirmek, görüş vermek, 

katılmak, katkı sunmak. 

 Azaltıma ilişkin olarak Koordinasyon Kurulunda temsil edilen veya diğer ilgili kurum ve 

kuruluşlarca ulusal, bölgesel veya yerel düzeyde yapılan çalışmalara katılmak, görüş 

vermek, katkı sunmak. 

 Azaltım faaliyetlerini desteklemeye yönelik ulusal ve uluslararası projeler yapmak veya 

yaptırmak. 

 Azaltıma yönelik olarak eğitim, bilinçlendirme ve kamuoyu farkındalığının 

geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapmak veya yaptırmak. 

 Başkan tarafından verilen diğer görevleri yapmak. 
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6. Sera Gazı Emisyonlarının İzlenmesi Dairesi Başkanlığı 

 İklim değişikliğine neden olan sera gazı emisyonlarını ilgili mevzuat gereği izlemek, 

kontrol etmek ve raporlamak. 

 Tesis, faaliyet veya sektör seviyesinde sera gazı emisyonlarının izlenmesi, raporlanması 

ve doğrulanmasına ilişkin usul ve esasları belirlemek ve uygulamak. 

 Görev, yetki ve sorumlulukları kapsamında denetim ve yaptırım uygulamak. 

 Sera gazı emisyonlarının izlenmesi, raporlanması ve doğrulanması konusunda sektörlerin 

bilgilendirilmesi ve bilinçlendirilmesine yönelik çalışmalar yapmak. 

 Ozon tabakasının korunması ile ilgili tedbirlerin alınmasına ve plan, politika ve 

stratejilerin belirlenmesine ilişkin çalışmaları yapmak. 

 Ozon tabakasını incelten maddelerin sonlandırılması ve florlu sera gazlarının 

azaltılmasına yönelik çalışmalar ile bunların izlenmesi için ulusal düzeyde koordinasyonu 

sağlamak. 

 Florlu sera gazlarının raporlanması ve takibi konusunda sektörlerin bilgilendirilmesi ve 

bilinçlendirilmesine yönelik çalışmalar yapmak. 

 Ozon tabakasını incelten maddelerin ve florlu sera gazlarının ithalat ve ihracat süreçlerini 

takip ve kontrol etmek, bu süreçte ilgili mevzuat kapsamında ithalat, ihracat izinlerini 

vermek. 

 Ozon Tabakasını İncelten Maddelere Dair Montreal Protokolüne ve ilgili değişikliklerine 

ait uluslararası gelişmeleri takip etmek, ulusal odak noktalığı görevini yerine getirmek ve 

bu çerçevede ulusal koordinasyonu yürütmek. 

 Başkan tarafından verilen diğer görevleri yapmak. 

7. Teknoloji ve Yeşil Dönüşüm Dairesi Başkanlığı 

 Net sıfır emisyon ve yeşil kalkınma hedefi kapsamında uygulamaya konulması gereken 

teknolojileri ve yenilikçi çözümleri araştırmak, bu kapsamda faaliyet gösteren ulusal ve 

uluslararası kuruluşlarla çalışmalar yapmak ve koordinasyonu sağlamak. 

 Yeni teknolojiler ve yenilikçi çözümler konusunda kavramsal çalışmaları yürütmek, 

mevzuat, kılavuz ve rehber dokümanlar hazırlamak.  

 Net sıfır emisyon ve yeşil kalkınma hedefi kapsamında enerji, ulaştırma, tarım, atık, sağlık, 

sanayi ve ilgili diğer sektörlerde temiz teknolojilerin geliştirilmesine ve 

yaygınlaştırılmasına yönelik ilgili kurumlar arasında koordinasyonu sağlamak, süreci 

takip etmek ve gerekli çalışmaları yapmak.  

 Teknoloji ve yeşil dönüşüm ile ilgili uluslararası kuruluşlar ve sözleşmeler kapsamında 

Başkanlığın görev ve yetki alanına giren müzakere süreçlerini takip etmek, katkı sağlamak 

ve ulusal odak noktalığı görevlerini yerine getirmek.  
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 Net sıfır emisyon ve yeşil kalkınma hedefi kapsamında yeni teknolojiler ve yenilikçi 

çözümler konusunda eğitim ve kapasite geliştirme faaliyetlerini yürütmek, bu amaçla 

ulusal ve uluslararası projeler hazırlamak ve uygulamak.  

 Görev alanına giren Avrupa Birliği müktesebatının teknoloji ve yeşil dönüşüme yönelik 

çalışmalarını takip etmek, uyumlaştırma çalışmalarına katkı sağlamak ve çalışmaların 

takibini yapmak.  

 Başkan tarafından verilen diğer görevleri yapmak. 

 

8. Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı 

 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 

tarihli ve 5436 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun 

Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 15 inci maddesi, 

Cumhurbaşkanlığı kararnameleri ve diğer mevzuatla strateji geliştirme ve mali hizmetler 

birimlerine verilen görevleri yerine getirmek.  

 Başkan tarafından verilen diğer görevleri yapmak. 

9. Yönetim Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 

 Başkanlığın insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmaları yapmak, 

personel sisteminin geliştirilmesi ve performans ölçütlerinin oluşturulması ile ilgili 

tekliflerde bulunmak; Başkanlık personelinin atama, özlük, disiplin ve emeklilik ile ilgili 

işlerini yapmak, Başkanlık personelinin izin, yurtiçi ve yurtdışı geçici ve sürekli görev 

onayı, yolluk gibi işlemlerini yürütmek. 

 Başkanlığın eğitim planını hazırlamak, hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim programları ve 

buna ilişkin çalışmaları yürütmek. 

 Başkanlığın görev alanına giren konularda üniversiteler, kamu kurumları, sivil toplum 

kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş birliği yaparak kurum içi ve dışında 

yapılacak eğitimlerin planlarını hazırlamak ve yönetmek. 

 Başkanlığın görev alanına giren konularda seminer, sempozyum, konferans, çalıştay ve 

benzeri faaliyetleri organize etmek. 

 Başkanlığın kütüphane ve arşiv hizmetlerini yürütmek, Başkanlık yayınları ile ilgili her 

türlü işlemi yapmak, genel evrak faaliyetlerini düzenlemek ve yürütmek. 

 5018 sayılı Kanun çerçevesinde, birime tahsis edilen ödeneklerin kullanımını sağlamak; 

kiralama ve satın alma işlerini yürütmek; temizlik, güvenlik, aydınlatma, ısıtma, onarım, 

taşıma ve benzeri hizmetlerini yapmak ve yaptırmak; Başkanlığın taşınır taşınmazlarına 

ilişkin işlemleri ilgili mevzuat çerçevesinde yürütmek, Başkanlık sivil savunma ve 

seferberlik hizmetlerini planlamak ve yürütmek. 

 Bilişim ve haberleşme ihtiyaçları ile bağlantılı yazılımları temin etmek, oluşturmak ve 

geliştirmek, bilişim altyapısının kurulumu, bakımı, ikmali, geliştirilmesi ve güncellenmesi 

ile bilgi güvenliği ile ilgili işleri yürütmek, koordine etmek, işbirliği esaslarını ve 

politikalarını belirlemek, güvenliğini sağlamak ve bu konularda görev üstlenen personelin 
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bilgi teknolojilerindeki gelişmelere paralel olarak düzenli şekilde hizmet içi eğitim 

almalarını sağlamak. 

 Başkanlığın, protokol, tören, ziyaret, karşılama, uğurlama ve ağırlama ile ilgili 

hizmetlerini düzenlemek ve yerine getirmek. 

 Başkan tarafından verilen diğer görevleri yapmak. 

10. Hukuk Müşavirliği 

 26/9/2011 tarihli ve 659 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine göre hukuk 

birimlerine verilen görevleri yapmak. 

 Başkan tarafından verilen diğer görevleri yapmak. 

11. Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği 

 Başkanlığın kurumsal kimlik çalışmalarını yürütmek. 

 Başkanlığın basın, halkla ilişkiler ve tanıtım faaliyetleri kapsamında iletişim strateji 

planlarını hazırlamak ve bu planlar doğrultusunda gerekli tüm çalışmaları yürütmek.  

 Başkanlığı ilgilendiren ve görev alanına giren konularda yerel, ulusal ve uluslararası basın 

ve medya kuruluşları ile sosyal medya takibi yapmak, Başkanlık adına açıklama ve tekzip 

hazırlamak, günlük basın bültenleri, sosyal medya raporları hazırlamak ve arşivlemek.  

 Başkanlığa ait internet siteleri ve sosyal medya hesaplarına yönelik içerik hazırlamak ve 

editoryal yönetimini yürütmek.  

 Başkanlığın görev alanına giren konularda yazılı, işitsel ve görsel dokümanların içerik 

hazırlama, tasarım, basım ve yayımını gerçekleştirmek.  

 Başkanlığın görev alanına giren konularda üniversiteler, kamu kurumları, sivil toplum 

kuruluşları, özel sektör, iklim elçileri ve uluslararası kuruluşlarla iş birliği yaparak 

farkındalık artıracak tanıtım çalışmaları yapmak.  

 Başkanlığın görev alanına giren konularda uluslararası kuruluşların program, proje ve 

faaliyetlerinin farkındalık ve tanıtım çalışmalarını takip etmek, Başkanlığın tanıtımı ve 

farkındalığa yönelik ulusal ve uluslararası proje çalışmaları yürütmek, Başkanlığın ikili 

ilişkilerinin koordinasyonunu sağlamak.  

 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanununa göre yapılacak bilgi 

edinme başvurularını etkin, süratli ve doğru bir şekilde sonuçlandırmak üzere gerekli 

tedbirleri almak. 
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TEŞKİLAT ŞEMASI 

 

 

 

 

 

 

 

 



    2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 

 

 
  27 

 

  

D. BİLİŞİM ALTYAPISI  

Mevcut Bilişim Sistemi 

Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı’nın bilgi işlem altyapısı, Coğrafi Bilgi Sistemleri 

Genel Müdürlüğü altyapı ve üstyapı bileşenleri ile yeni nesil veri merkezinde barındırılmaktadır. Tüm 

ulusal stratejilere ve eylem planlarına uyum çerçevesinde Bilgi Güvenliği Şube Müdürlüğü’ne bağlı 

olarak kurulan Siber Güvenlik Operasyon Merkezinde Bakanlığımız Siber Güvenlik faaliyetleri 

kapsamında bilişim sistemleri ve bilgi varlıklarını gelebilecek iç ve dış tehditlere karşı korumak için 

hizmet vermektedir. Kurum bünyesinde farklı projeler kapsamında satın alınmış farklı marka ve 

modellerde bilişim donanım ve yazılım envanteri bulunmaktadır. Bakanlığımız hizmet binasında 

bulunan veri merkezinin yapımı tamamlanarak hizmete girmiştir. Böylece Bakanlığımız, bilişim 

kaynaklarını ortak bir havuzdan yönetebilir ve gerektiğinde iş birimleri ve projelere ayrılan bu 

kaynakları dinamik olarak azaltıp, arttırabilir duruma gelmiştir. Kurumda sanal mimari anlamında 

farklı teknolojiler kullanılmakta olup modern yönetim yazılımları ile genişleyebilir bir yapıda, bu 

farklı teknolojilerin merkezi yönetimi ve performans takibi etkin şekilde yapılabilmektedir. 

Başkanlığımız bilişim altyapısı olarak Bakanlığımız veri merkezini kullanmakta olup kurumsal 

bilişim altyapısının geliştirilmesi hizmetini Bakanlık Coğrafi Bilgi Sistemleri Genel Müdürlüğünden 

almaktadır. Mevcut kurum donanım envanterini gösterir tablo aşağıda sunulmuştur. 

Donanım Bileşeni Adet 

Masa Üstü Bilgisayar (PC) 180 

Dizüstü Bilgisayar (PC) 49 

Yazıcı (Printer, Tarayıcı, Fotokopi, Fax Özellikli)  24 

Televizyon 21 

Ethernet Switch (48 Portlu) 16 

Analog Telefon 128 

 

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

Başkanlığımıza ait yazılımlar, birimlerimizin ihtiyaçları doğrultusunda hazırlanan veya yeniden 

geliştirilen uygulamalardır. Bu gelişim sürecinde özellikleri ile birlikte sayıları da değişiklik 

göstermektedir. Bu kapsamda, Başkanlığımızın bilgi sistemleri uygulamalarını gösterir liste aşağıda 

sunulmuştur.  

1. Entegre Çevre Bilgi Sistemi (EÇBS) Uygulamaları: 

 İklim Portal 

 F-gaz Ekipman Operatörleri Merkezi Veri Tabanı (EKOMVET) 

 F-gaz Faaliyet Raporları Veri Tabanı (FARAVET) 

 Ozon Tabakasını İncelten Maddeler (OTİM) 

 Sera Gazları İzleme, Raporlama ve Doğrulama (MRV) 

 Merkezi Elektronik Doğrulayıcı Kuruluş Atama Sistemi (MEDAS) 

 Gönüllü Karbon Piyasası Proje Kayıt Sistemi 
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2. https://belgenet.csb.gov.tr 

3. https://iklim.gov.tr 

4. https://eposta.iklim.gov.tr 

5. https://netsifirturkiye.org (Ulusal Katkı Beyanı ve Türkiye’nin Uzun Dönemli Stratejisi) 

6. https://iklimelcileri.com.tr 

7. https://iklimiduy.org  

8. https://iklimeuyum.org  

9. https://iklimin.org 

10. https://carbon-turkey.org 

11. https://etks.csb.gov.tr/ 

12. https://turksim.csb.gov.tr/ 

13. https://pmrturkiye.csb.gov.tr 

14. https://ozonturkiye.csb.gov.tr 

15. https://ik.iklim.gov.tr 

16. https://ikbs.iklim.gov.tr 

17. https://arsiv.iklim.gov.tr 

E. İNSAN KAYNAKLARI  

31.12.2025 tarihi itibariyle İklim Değişikliği Başkanlığı’nda toplam 147 personel istihdam 

edilmektedir.  

 

Tablo 1. Başkanlık Dolu ve Boş Kadrolarının Dağılımı 

İstihdam Şekli 

Personel Sayısı 
Dolu Kadro 

Oranı (%) 
Dolu Boş Toplam 

Memur 110 143 253 43 

4/B Sözleşmeli Personel 37 1 38 97 

Toplam 147 144 291 50 
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Grafik 1. Başkanlık Dolu ve Boş Kadrolarının Dağılımı 

 
 

 

 

Tablo 2. Başkanlık Personelinin Cinsiyet ve Yaş Durumuna Göre Dağılımı 

Cinsiyet Personel Sayısı Oran (%) 

Kadın 64 43 

Erkek 83 57 

Toplam 147 100 

 

 

 

Grafik 2. Başkanlık Personelinin Cinsiyet Durumuna Göre Dağılımı 
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Grafik 3. Başkanlık Personelinin Yaş Durumuna Göre Dağılımı 

 
 

 

 

Tablo 3. Başkanlık Personelinin İstihdam Şekline Göre Dağılımı 

İstihdam Şekli Personel Sayısı 
Oran 

(%) 

Memur Avukatlık Hizmetleri 2 1 

Genel İdare Hizmetleri 72 49 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 34 23 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 1 1 

Yardımcı Hiz. Sınıfı 1 1 

4/B Sözleşmeli Toplamı 37 25 

Toplam 147 100 
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Grafik 4. Başkanlık Memur Personelinin İstihdam Şekline Göre Dağılımı 

 
 

 

Tablo 4. Başkanlık Personelinin Hizmet Yılına Göre Dağılımı 

Yıl Aralığı Personel Sayısı Oran (%) 

0-5 82 56 

6-10 11 8 

11-15 23 16 

16-20 25 17 

21-24 2 1 

25 yıl ve üzeri 4 2 

Toplam 147 100 
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Grafik 5. Başkanlık Personelinin Hizmet Yılına Göre Dağılımı 

 

 

 

Tablo 5. Başkanlık Personelinin Öğrenim Durumuna Göre Dağılımı 

Öğrenim Durumu Personel Sayısı Oran (%) 

Lise 10 7 

Ön Lisans 10 7 

Lisans 79 54 

Lisans Üstü 40 27 

Doktora 8 5 

Toplam 147 100 

 

Grafik 6. Başkanlık Personelinin Öğrenim Durumuna Göre Dağılımı 
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A. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

ON İKİNCİ KALKINMA PLANI (2024-2028) 

Politika Tedbir 

357.İç ve dış pazarlarda rekabetçiliğin korunmasına 

yönelik yeşil dönüşüm kapsamında ortaya çıkan üretim ve 

ticarete ilişkin standartlara uyum sağlanması için gerekli 

önlemler alınacaktır. 

357.2. Dış ticarette rekabetçiliğin korunarak daha 

ileriye taşınması için ulusal karbon 

fiyatlandırma mekanizmaları oluşturulacak, 

öncelikli olarak AB ile uyumlu bir Emisyon 

Ticaret Sistemi (ETS) uygulamaya 

konulacaktır. 

380. Finansal sektörde sürdürülebilirlik çalışmaları 

desteklenecek, Çevresel, Sosyal ve Yönetişimsel (ÇSY) 

kriterlere yönelik farkındalık artırılarak sürdürülebilir 

finans alanında yeni ürün ve hizmetler geliştirilecektir.  

380.2. Sürdürülebilir ekonomik faaliyetlerin 

tanımlanmasına ilişkin ulusal taksonomi ve 

ilgili mevzuat hazırlanacaktır. 

865.İklim risklerine karşı, uluslararası iklim değişikliği 

müzakereleri, Paris Anlaşması ve Türkiye’nin Ulusal 

Katkı Beyanı çerçevesinde ulusal koşullar gözetilerek sera 

gazı emisyonlarının azaltımı ve iklim değişikliğine uyum 

eylemlerinin güçlendirilmesine yönelik ilgili tüm 

paydaşlarla işbirliği içinde yol haritaları hazırlanacak, 

mevzuat düzenlemeleri yapılacak ve kurumlar arası 

eşgüdüm sağlanacaktır. 

865.1.İklim değişikliğiyle ilgili uygulamaların 

bütüncül bir biçimde ele alındığı temel mevzuat 

hazırlığı tamamlanacaktır. 

865.2.2053 net sıfır emisyon hedefi 

doğrultusunda ara dönemler ve ilgili hedefler 

belirlenerek “Uzun Dönemli İklim Değişikliği 

Stratejisi” hazırlanacak ve sera gazı 

emisyonlarının azaltımı ve iklim değişikliğine 

uyum hedefleri ile taahhütleri içeren “İkinci 

Ulusal Katkı Beyanı” güncellenecektir. 

865.3.“Paris Anlaşması” hedeflerine ulaşmak 

amacıyla sera gazı emisyonlarını azaltmak, iklim 

değişikliğine uyum ve iklim değişikliği ile 

mücadele kapsamında atılacak adımları ortaya 

koymak üzere strateji ve eylem planları 

hazırlanacak ve uygulamaya geçirilecektir. 

868. İklim değişikliğiyle mücadelede kapasite ve 

toplumsal bilincin artırılması sağlanacaktır. 

868.1. Tüm paydaşlara yönelik eğitim, 

bilinçlendirme ve kapasite geliştirme 

faaliyetleri yaygınlaştırılacaktır. 
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869. Yeşil dönüşüm süreçleri desteklenerek rekabet 

gücünün korunması için ulusal karbon fiyatlandırma 

araçları geliştirilecektir. 

869.1. Ulusal Emisyon Ticaret Sistemi 

(ETS)’nin kurulmasına yönelik mevzuat ve diğer 

altyapı hazırlıkları tamamlanarak sistem 

uygulamaya geçirilecektir. 

869.2. Ulusal Emisyon Ticaret Sisteminde 

oluşacak karbon fiyatına tamamlayıcı nitelikte 

olabilecek karbon fiyatlandırma araçları 

değerlendirilecek, kalkınma ve yatırım ortamı 

üzerinde yol açacağı ekonomik ve sosyal etkiler 

analiz edilecektir. 

869.3. Karbon piyasaları kapsamında ulusal 

denkleştirme sistemine yönelik çalışmalar 

yürütülecek ve uluslararası karbon piyasalarına 

katılım koşullarına ilişkin politika belirlenmesine 

yönelik analiz çalışmaları yapılacaktır. 

870. İklim değişikliğiyle mücadele kapsamındaki azaltım 

ve uyum süreçlerinde sürdürülebilir finansman modelleri 

geliştirilerek yeşil finansmana erişim imkânları 

artırılacaktır. 

870.1. Ülkemizin özgün ihtiyaçlarını gözeten ve 

uluslararası standartlarla uyumlu çevresel olarak 

sürdürülebilir bir iktisadi faaliyetin taşıması 

gereken nitelikleri belirleyen bir ulusal 

sınıflandırma sistemi oluşturulacaktır. 

870.2. Düşük karbonlu ekonomiye geçiş için 

finansman kaynakları çeşitlendirilecektir. 
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ORTA VADELİ PROGRAM (2026-2028) 

 

YEŞİL DÖNÜŞÜMÜN HIZLANDIRILMASI 

Yeşil dönüşüm süreci yenilenebilir enerji yatırımları, yerli teknoloji geliştirme kapasitesi ve 

sürdürülebilir finansman araçlarıyla desteklenerek başta enerji, ulaştırma, sanayi ve tarım 

sektörlerinde olmak üzere düşük karbonlu üretim, kaynak verimliliği ve döngüsel ekonomi gibi 

uygulamalarla hızlandırılacaktır. 

SÜRDÜRÜLEBİLİR FİNANSIN GELİŞTİRİLMESİ  

Sürdürülebilir finans kaynaklarından daha fazla yararlanılması için çalışmalar yürütülerek 

sürdürülebilir finans altyapısı geliştirilecek ve ürün çeşitliliği artırılacaktır. 

Hedef: Yeşil Dönüşümün Hızlandırılması 

Politika Tedbir 

Yeşil dönüşüm süreci yenilenebilir 

enerji yatırımları, yerli teknoloji 

geliştirme kapasitesi ve 

sürdürülebilir finansman araçlarıyla 

desteklenerek başta enerji, 

ulaştırma, sanayi ve tarım 

sektörlerinde olmak üzere düşük 

karbonlu üretim, kaynak verimliliği 

ve döngüsel 

ekonomi gibi uygulamalarla 

hızlandırılacaktır. 

1. İklim Kanununun uygulamasına yönelik sera gazı emisyonlarının 

azaltımı ve iklim değişikliğine uyuma ilişkin düzenlemeleri içeren 

ikincil mevzuat hazırlıkları tamamlanarak uygulamaya 

konulacaktır. 

2. Türkiye Emisyon Ticaret Sistemi (TR ETS) tamamlanan hukuki 

altyapısıyla uygulamaya geçirilecek, AB’nin Sınırda Karbon 

Düzenleme Mekanizması (SKDM)’ nın tesis edilmesine ve ETS 

gelirlerinin yeşil dönüşümün finansmanında kullanılmasına yönelik 

çalışmalar yürütülecektir. 

3. Türkiye’nin ihtiyaçları dikkate alınarak, AB Taksonomisi ile 

uyumlu Türkiye Yeşil Taksonomisine yönelik yürütülmekte olan 

mevzuat çalışmaları tamamlanarak sürdürülebilir yatırımlar için 

ortak bir çerçeve sağlanacaktır. 

4. Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi 

kapsamında İkinci Ulusal Katkı Beyanının uygulama planı olarak 

ilgili tüm paydaşlarla işbirliği içerisinde, Uzun Dönemli İklim 

Stratejisi dikkate alınarak hazırlanan İklim Değişikliği Azaltım 

Stratejisi ve Eylem Planı (İDASEP) güncellenecektir. 

5. Yerel İklim Değişikliği Eylem Planı Yönetmeliği yayınlanacak, 

tüm illerde eylem planları hazırlanarak karar destek araçları, teknik 

kılavuzlar ve izleme sistemleri geliştirilecektir. 

Öncelikli Reform Alanları 

Tedbir Performans Göstergesi 

Türkiye Emisyon Ticaret Sistemi 

(TR ETS) tamamlanan hukuki 
1. Emisyon Ticaret Sisteminin kurulması 
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2026 YILI CUMHURBAŞKANI YILLIK PROGRAMI 

Yıllık programda yer alan başkanlığımıza ilişkin hususlar aşağıdaki gibidir.  

Ödemeler Dengesi 

1. Amaç 

        Küresel ticarette yeşil dönüşüm, dijitalleşme ve sürdürülebilir kalkınma odağında şekillenen yeni 

küresel koşullar dikkate alınarak, Türkiye’nin küresel değer zincirlerindeki konumunun 

güçlendirilmesi, katma değeri yüksek ve teknoloji yoğun ihracatın artırılması, enerji ve imalat 

sanayilerinde ithalat bağımlılığının azaltılması, turizm, sağlık, yazılım gibi alanlarda hizmet 

gelirlerinin çeşitlendirilerek artırılması hedeflenmektedir. Bu doğrultuda, sürdürülebilir, yeşil ve 

dijital dönüşümü önceleyen üretim ve ticaret politikaları aracılığıyla cari işlemler dengesinde kalıcı 

ve sürdürülebilir bir iyileşme sağlanması temel amaçtır.  

Politika ve Tedbirler 

Politika/Tedbir 
Sorumlu/İşbirliği Yapılacak 

Kuruluşlar 
Yürütülecek Faaliyetler 

İç ve dış pazarlarda rekabetçiliğin korunmasına yönelik yeşil dönüşüm kapsamında ortaya 

çıkan üretim ve ticarete ilişkin standartlara uyum sağlanması için gerekli önlemler 

alınacaktır. (Kalkınma Planı p.357)  

Tedbir 357.2. Dış ticarette 

rekabetçiliğin korunarak daha 

ileriye taşınması için ulusal 

karbon fiyatlandırma 

mekanizmaları oluşturulacak, 

öncelikli olarak AB ile 

uyumlu bir Emisyon Ticaret 

Sistemi (ETS) uygulamaya 

konulacaktır. 

Çevre, Şehircilik ve İklim 

Değişikliği Bakanlığı (S), 

Ticaret Bakanlığı, İlgili Kamu 

Kuruluşları 

1. Düşük karbonlu ekonomiye 

geçişi desteklemek ve dış 

ticarette rekabeti korumak 

amacıyla AB ile uyumlu 

Türkiye Emisyon Ticaret 

Sistemi kurulacak, gerekli 

teknik ve mevzuat altyapısı 

tamamlanarak işler hale 

getirilecektir. 

 2. Ulusal ETS’de oluşacak 

karbon fiyatını tamamlayıcı 

araçlar değerlendirilerek 

analiz çalışmaları yapılacaktır. 

 

 

altyapısıyla uygulamaya geçirilecek, 

AB’nin Sınırda Karbon Düzenleme 

Mekanizması (SKDM)’nın tesis 

edilmesine ve ETS gelirlerinin yeşil 

dönüşümün finansmanında 

kullanılmasına yönelik çalışmalar 

yürütülecektir. 

2. ETS'den elde edilen gelirlerin yeşil dönüşümün finansmanında 

kullanılması 
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Mali Piyasalar 

1.Amaç 

Başta sürdürülebilir ve dijital finans olmak üzere tüm finans alanlarında küresel piyasalarla uyumlu 

ve rekabetçiliği yüksek, kalkınma sürecine uygun maliyet ve koşullarda katkı verebilen, verimliliği 

yüksek ve kurumsal yapısı güçlü bir finansal sektörün oluşturulması temel amaçlıdır. 

 

Politika/Tedbir 
Sorumlu/İşbirliği Yapılacak 

Kuruluşlar 
Yürütülecek Faaliyetler 

Finansal sektörde sürdürülebilirlik çalışmaları desteklenecek, Çevresel, Sosyal ve 

Yönetişimsel (ÇSY) kriterlere yönelik farkındalık artırılarak sürdürülebilir finans alanında 

yeni ürün ve hizmetler geliştirilecektir. (Kalkınma Planı p.380) 

Tedbir 380.2. Sürdürülebilir 

ekonomik faaliyetlerin 

tanımlanmasına ilişkin ulusal 

taksonomi ve ilgili mevzuat 

hazırlanacaktır. 

Çevre, Şehircilik ve İklim 

Değişikliği Bakanlığı (S) 

1. Türkiye Yeşil 

Taksonomisi Yönetmeliği 

yayımlanacaktır. 

 

Çevrenin Korunması 

1. Mevcut Durum 

 

Çevrenin etkin korunmasının sağlanması, Türkiye’nin ve dünyanın sosyo-ekonomik açıdan refahını 

uzun dönemde geliştirecek en önemli konulardan biridir. Hızla artan nüfus, şehirleşme, ekonomik 

faaliyetler ve çeşitlenen tüketim alışkanlıkları çevre üzerindeki baskıyı artırmakta ve başta iklim 

değişikliği olmak üzere çölleşme, biyolojik çeşitlilik kaybı ve kuraklık gibi birçok çevre probleminin 

her geçen gün insan yaşamını ve kalkınma sürecini daha belirgin bir şekilde etkilemesine neden 

olmaktadır. Bu kapsamda çevre ve doğal kaynakların sürdürülebilir yönetimi gittikçe önem 

kazanmaktadır. Türkiye’de çevre sorunlarına yönelik politikalar, 2053 yılı net sıfır emisyon hedefi 

doğrultusunda, Birleşmiş Milletler üyesi ülkelerin 2030 yılına kadar ulaşmayı hedeflediği 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarıyla (SKA) uyumlu bir şekilde geliştirilmekte ve uygulanmaktadır. 

Bu kapsamda çevre alanında kurumsal kapasite, mevzuat ve standartların geliştirilmesine yönelik 

çalışmalar sürdürülmektedir. Türkiye iklim değişikliğiyle mücadele kapsamında kararlı hedefler 

belirleyerek konuya ilişkin hassasiyetini küresel ölçekte ortaya koymaktadır. 2021 yılında 

Türkiye’nin ekonomik ve sosyal kalkınma hakkına halel getirilmemesi şartıyla Paris Anlaşmasına 

taraf olunmuştur. Ardından, Türkiye’nin 2053 net sıfır emisyon hedefi doğrultusunda hazırlanan 

Türkiye’nin Uzun Dönemli İklim Stratejisi, Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi 

Sekretaryasına Kasım 2024’te sunulmuştur. Paris Anlaşması gereğince taraf ülkelerin Ulusal Katkı 

Beyanlarını (NDC) güncelleme yükümlülüğü doğrultusunda, İklim Değişikliği ve Uyum 

Koordinasyon Kurulu (İDUKK) kararıyla Türkiye’nin İkinci Ulusal Katkı Beyanı Birleşmiş Milletler 

İklim Zirvesinde ilan edilmiş, 2035 yılı için sera gazı emisyonlarının 466 milyon ton CO₂ eşdeğeri 

azaltılarak toplam 643 milyon ton CO₂ eşdeğeri seviyesine düşürülmesi taahhüt edilmiştir. 



    2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 

 

 
  39 

 

  

Türkiye’nin 2053 net sıfır emisyon ve yeşil büyüme hedefleri doğrultusunda iklim değişikliğiyle 

mücadele için yasal çerçeveyi oluşturan İklim Kanunu 9 Temmuz 2025’te yürürlüğe girmiştir. 

Kanunla emisyon izni esaslı Emisyon Ticaret Sisteminin (ETS) yasal dayanağı oluşturulmuş, Sınırda 

Karbon Düzenleme Mekanizması (SKDM) ve Paris Anlaşmasının 6 ncı maddesiyle uyumlu ulusal 

karbon piyasasının altyapısı tesis edilmiştir. İklim Kanunu kapsamında, ETS’ye ilişkin esaslar, sera 

gazı izleme, raporlama ve doğrulama sistemleri ile izin-tahsis süreçlerine dair ikincil mevzuat ve 

uygulama altyapısına yönelik çalışmalar sürdürülmektedir. Ayrıca, Kanunla yeşil finansman ve 

Türkiye Yeşil Taksonomisine dayalı mekanizmalar düzenlenmiş, karbon yutaklarının korunması ve 

korunan alanların ekosistem hizmetlerine katkısını artırmaya yönelik yasal çerçeve güçlendirilmiştir. 

Sanayi sektöründe çevresel performansın artırılması ve temiz üretim uygulamalarının 

yaygınlaştırılmasına yönelik olarak hazırlanan Endüstriyel Emisyonların Yönetimi Yönetmeliği 14 

Ocak 2025 tarihinde Resmî Gazete’de yayımlanmıştır. Yönetmelikle hava su, toprak, gürültü ve koku 

kirliliğine neden olan sanayi kaynaklı emisyonlar ve atıkların kaynağında önlenmesi ve azaltılması 

hedeflenmektedir. Yönetmelik kapsamında uygulamaya konulacak olan Sanayide Yeşil Dönüşüm 

(SYD) Belgesiyle sanayi tesisleri mevcut en iyi teknikler ve çevresel sınır değerler çerçevesinde F’den 

A’ya sınıflandırılacak ve çevresel performansları belgelendirilecektir. Yasal düzenlemelere ilave 

olarak, ülkemiz denizlerinin çevreci ve sürdürülebilir kullanımını sağlamak, deniz yetki alanları ve 

haklarının korunmasını temin etmek ve bu hususlardaki strateji ve planlama çalışmalarında eşgüdümü 

güçlendirmek üzere Deniz Mekânsal Planlama Koordinasyon Kurulu oluşturulmuştur. Ayrıca, Doğa 

Koruma ve Milli Parklar Genel Müdürlüğü, 10 Temmuz 2025 tarihinde yapılan yasal düzenlemeyle 

Tarım ve Orman Bakanlığına bağlı kamu tüzel kişiliğini haiz, özel bütçeli kamu kuruluşu olarak 

yeniden teşkilatlanmıştır. Ülkemiz coğrafi konumu itibarıyla iklim değişikliğinden en çok etkilenecek 

ülkeler arasında yer aldığından, uyum kapasitesinin geliştirilmesi ile ekonominin ve toplumun iklim 

risklerine dayanıklılığının artırılmasına yönelik sürdürülen çalışmalar önem arz etmektedir. Bu 

kapsamda, Muğla, Konya, Samsun ve Sakarya olmak üzere dört pilot il için 2025-2030 dönemini 

kapsayan Yerel İklim Değişikliğine Uyum Stratejileri ve Eylem Planları hazırlanmıştır. İllerde yerel 

düzeyde uyum planı hazırlanmasına ilişkin esasları belirleyen Yerel İklim Değişikliği Eylem Planları 

Hakkında Yönetmelik çalışmalarına devam edilmektedir. Ülkemizin sahip olduğu zengin biyolojik 

çeşitlilik ile genetik kaynakların korunması için değişik statülerde korunan alan sayısı 2024 yılında 

5.891’e çıkarılarak deniz ve karadaki korunan alanların yüzölçümü yaklaşık 10,4 milyon hektara 

ulaşmıştır. 2024 yılında kara üzerindeki toplam korunan alanların ise ülke yüzölçümüne oranı yüzde 

7,86’dır. Çevre kalitesinin izlenmesi için laboratuvar altyapısı güçlendirilmekte ve izleme sistemleri 

geliştirilmektedir. Ulusal Hava Kalitesi İzleme Ağındaki istasyon sayısı Ekim 2025 itibarıyla 383’e 

ulaşmıştır. 2023 yılı verilerine göre ülkemizde kamunun, özel sektörün, kâr amacı gütmeyen 

kuruluşlar ile hane halkının çevre koruma harcamaları bir önceki yıla nazaran yüzde 56,8 artış 

göstererek 224,6 milyar TL’ye ulaşmıştır. Bu harcamanın yüzde 66,8'i özel sektör, yüzde 28,1'i kamu 

ve kâr amacı gütmeyen kuruluşlar, yüzde 5,1'i ise hane halkı tarafından gerçekleştirilmiştir. Çevre 

koruma amaçlı kamu ve özel sektör yatırım harcamaları 38,2 milyar TL olarak kayda geçmiştir. 

Sürdürülebilir çevre hedefleri doğrultusunda yaşam döngüsü boyunca olumsuz çevresel etkileri 

azaltılmış ürün veya hizmetleri teşvik etmek amacıyla oluşturulan çevre etiketi sistemi kapsamında 

kriteri belirlenmiş ürün ve hizmet grubu sayısı 2025 yılında 19’a yükseltilmiştir. 
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2. Amaç 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) doğrultusunda iklim değişikliğinin etkilerine karşı dirençli 

ve düşük karbonlu bir ekonomiye geçişin sağlanması, sosyal adalet anlayışıyla çevre ile doğal 

kaynakların korunması ve yönetilmesi, toplumun çevreye karşı duyarlılığı ve bilincinin artırılması 

temel amaçtır. 

 

3. Politika ve Tedbirler 

Politika/Tedbir 
Sorumlu/İşbirliği 

Yapılacak Kuruluşlar 
Yürütülecek Faaliyetler 

İklim risklerine karşı, uluslararası iklim değişikliği müzakereleri, Paris Anlaşması ve 

Türkiye’nin Ulusal Katkı Beyanı çerçevesinde ulusal koşullar gözetilerek sera gazı 

emisyonlarının azaltımı ve iklim değişikliğine uyum eylemlerinin güçlendirilmesine yönelik 

ilgili tüm paydaşlarla işbirliği içinde yol haritaları hazırlanacak, mevzuat düzenlemeleri 

yapılacak ve kurumlar arası eşgüdüm sağlanacaktır. (Kalkınma Planı p.865) 

Tedbir 865.3. “Paris Anlaşması” 

hedeflerine ulaşmak amacıyla 

sera gazı emisyonlarını 

azaltmak, iklim değişikliğine 

uyum ve iklim değişikliği ile 

mücadele kapsamında atılacak 

adımları ortaya koymak üzere 

strateji ve eylem planları 

hazırlanacak ve uygulamaya 

geçirilecektir. 

Çevre, Şehircilik ve İklim 

Değişikliği Bakanlığı (S), 

İklim Değişikliği 

Başkanlığı, İlgili Kamu 

Kurum ve Kuruluşları 

1. İklim Değişikliği Azaltım 

Stratejisi ve Eylem Planı 
güncellenecektir. 

2. Türkiye’nin yeşil 

dönüşümünü destekleyen 

emisyon azaltım teknolojisi 
girişimlerinin envanteri 

oluşturulacaktır. 

İklim değişikliğiyle mücadelede kapasite ve toplumsal bilincin artırılması sağlanacaktır. 

(Kalkınma Planı p.868) 

Tedbir 868.1. Tüm paydaşlara 

yönelik eğitim, bilinçlendirme 

ve kapasite geliştirme 

faaliyetleri yaygınlaştırılacaktır. 

Çevre, Şehircilik ve İklim 

Değişikliği Bakanlığı (S), 

Tarım ve Orman Bakanlığı, 

Yerel Yönetimler, İklim 

Değişikliği Başkanlığı, İlgili 

Kamu Kurum ve 

Kuruluşları 

1. İllerde iklim değişikliğine 

uyum kapasitesini artırmak 
üzere karar destek araçları 

geliştirilecek, pilot 

uygulamalar yapılacak ve 

eğitimler düzenlenecektir 

Yeşil dönüşüm süreçleri desteklenerek rekabet gücünün korunması için ulusal karbon 

fiyatlandırma araçları geliştirilecektir. (Kalkınma Planı p.869) 
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Tedbir 869.2. Ulusal Emisyon 

Ticaret Sisteminde oluşacak 

karbon fiyatına tamamlayıcı 

nitelikte olabilecek karbon 

fiyatlandırma araçları 

değerlendirilecek, kalkınma ve 

yatırım ortamı üzerinde yol 

açacağı ekonomik ve sosyal 

etkiler analiz edilecektir. 

Çevre, Şehircilik ve İklim 

Değişikliği Bakanlığı (S), 

Enerji ve Tabii Kaynaklar 

Bakanlığı, Hazine ve Maliye 

Bakanlığı, Sanayi ve 

Teknoloji Bakanlığı, Ticaret 

Bakanlığı, İklim Değişikliği 

Başkanlığı, İlgili Kamu 

Kurum ve Kuruluşları 

1. Düşük karbonlu ekonomiye 

geçişi desteklemek ve dış 

ticarette rekabeti korumak 

amacıyla AB ile uyumlu 

Türkiye ETS kurulacak; 

gerekli teknik ve mevzuat 

altyapısı tamamlanarak işler 

hale getirilecektir. Ulusal 

ETS’de oluşacak karbon 

fiyatını tamamlayıcı araçlar 

değerlendirilecek, bu 

kapsamda analiz çalışmaları 

yapılacaktır. 

Tedbir 869.3. Karbon piyasaları 

kapsamında ulusal denkleştirme 

sistemine yönelik çalışmalar 

yürütülecek ve uluslararası 

karbon piyasalarına katılım 

koşullarına ilişkin politika 

belirlenmesine yönelik analiz 

çalışmaları yapılacaktır. 

Çevre, Şehircilik ve İklim 

Değişikliği Bakanlığı (S), 

Enerji ve Tabii Kaynaklar 

Bakanlığı, Sanayi ve 

Teknoloji Bakanlığı, Ticaret 

Bakanlığı, Ulaştırma ve 

Altyapı Bakanlığı, İklim 

Değişikliği Başkanlığı, İlgili 

Kamu Kurum ve 

Kuruluşları 

1. Karbon piyasaları 

kapsamında ulusal 

denkleştirme sistemine 
yönelik çalışmalar yürütülecek 

ve uluslararası karbon 

piyasalarına katılım koşullarına 

ilişkin politika belirlenmesine 

yönelik analiz çalışmaları 

yapılacaktır. 

İklim değişikliğiyle mücadele kapsamındaki azaltım ve uyum süreçlerinde sürdürülebilir 

finansman modelleri geliştirilerek yeşil finansmana erişim imkânları artırılacaktır. 

(Kalkınma Planı p.870) 

Tedbir 870.1. Ülkemizin özgün 

ihtiyaçlarını gözeten ve 

uluslararası standartlarla uyumlu 

çevresel olarak sürdürülebilir bir 

iktisadi faaliyetin taşıması 

gereken nitelikleri belirleyen bir 

ulusal sınıflandırma sistemi 

oluşturulacaktır. 

Çevre, Şehircilik ve İklim 

Değişikliği Bakanlığı (S), 

Hazine ve Maliye Bakanlığı, 

Sanayi ve Teknoloji 

Bakanlığı, Tarım ve Orman 

Bakanlığı, Ticaret 

Bakanlığı, İklim Değişikliği 

Başkanlığı, İlgili Kamu 

Kurum ve Kuruluşları 

1. Türkiye Yeşil 

Taksonomisinin 
oluşturulmasına yönelik teknik 

çalışmalara devam edilecektir. 
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B. AMAÇLAR VE HEDEFLER 

MİSYONUMUZ 

İklim değişikliği ile mücadele kapsamında tüm paydaşların katılımıyla bilimsel yöntemlere dayalı, 

çevresel, sosyolojik, ekonomik, teknolojik ve finansal unsurları içeren plan, politika ve stratejileri 

belirlemek, iklim değişikliğine uyum hedefleri ve sera gazı emisyon azaltım hedefleri çerçevesinde 

piyasa mekanizmalarının kurulması başta olmak üzere ulusal ve uluslararası çalışmaları yürütmek. 

VİZYONUMUZ 

Türkiye Yüzyılında, 2053 Net Sıfır Emisyon hedefi doğrultusunda yeşil dönüşümün kimseyi geride 

bırakmadan gerçekleştirilmesine ve iklim dirençliliğinin inşa edilmesine öncülük etmek. 

TEMEL İLKELERİMİZ  

 Liyakat ve yetkinlik  

 Bilimsellik  

 Etik değerlere bağlılık ve güvenilirlik  

 Şeffaflık  

 İşbirliği, istişare ve katılımcılık  

 Sürdürülebilirlik  

 Stratejik ve bütüncül bakış açısı  

 Yeniliğe ve gelişime açıklık  

 Politikalara bağlılık ve tutarlılık 

 Çözüm odaklı ve proaktif yaklaşım 

BAŞKANLIK STRATEJİK PLAN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

Amaç 1: 2053 Net Sıfır Hedefi doğrultusunda yeşil dönüşümün gerektirdiği adımların atılması. 

H 1.1: İklim Değişikliği Stratejileri hazırlanarak izleme mekanizması oluşturulacak ve eylemler 

izlenecektir. 

H 1.2: Ülkemizin taraf olduğu Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi ve Paris 

Anlaşması kapsamında ulusal raporlama ve bildirim yükümlülüklerimiz süresi içinde yerine 

getirilecektir. 

H 1.3: Sanayi tesislerinden kaynaklı sera gazı emisyonları izlenecek, ozon tabakasını incelten 

maddelerin ithalatı ve kullanımı kademeli olarak sonlandırılacaktır.   

H 1.4: Ulusal Emisyon Ticaret Sistemi (ETS) kurulacak, gönüllü karbon piyasası ve ulusal 

denkleştirme konusunda altyapı oluşturulacaktır. 

H 1.5: İklim değişikliği ile mücadele kapsamında iklim finansmanı kapasitesi arttırılacaktır. 

Amaç 2: Ulusal ve yerel ölçekte iklim değişikliğine uyum kapasitesinin arttırılması. 

H 2.1: Türkiye'nin iklim modeli çalışılacak, model sonuçları ile 12 NUTS 1 (Türkiye İstatistiki Bölge 

Birimleri Sınıflandırması ) bölgesi için etkilenebilirlik ve risk analizleri yapılacaktır. 
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H 2.2: İklim değişikliği ile yerel ölçekte mücadele kapsamında tüm iller için Yerel İklim Değişikliği 

Eylem Planlarının (YİDEP) hazırlanması ve İl İklim Değişikliği ve Uyum Koordinasyon Kurulu 

oluşturulması sağlanacaktır. 

H 2.3: Ulusal İklim Değişikliğine Uyum Stratejisi ve Eylem Planı (2024-2030) eylemlerini izlemek 

üzere çevrimiçi bir izleme mekanizması oluşturulacak ve eylemler izlenecektir. 

H 2.4: Yerel düzeyde iklim değişikliği ile mücadelede alınacak önlemleri belirlemek üzere interaktif 

karar destek araçları geliştirilecektir. 

H 2.5: İklim değişikliğine uyum konusunda farkındalık ve eğitim faaliyetlerinin yapılması 

sağlanacak, iklim değişikliği ile mücadelede kapsamında hibe programları uygulanacaktır. 

Amaç 3: Kurumsal kapasite ve kabiliyetin arttırılması. 

H 3.1: Stratejik yönetim anlayışı güçlendirilecektir. 

H 3.2: Personelin niteliği ve yetkinliği arttırılacaktır. 

H 3.3: Kamuoyu farkındalığının oluşturulması, bilgi kirliliğinin önlenmesi ve kurum faaliyetlerine 

ilişkin bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır. 

ALT PROGRAM HEDEFLERİ  

İdare Adı:   İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAŞKANLIĞI 

Yıl:          2026 

PROGRAM ADI 
ALT PROGRAM 

ADI 

ALT PROGRAM 

HEDEFLERİ 

STRATEJİK 

AMAÇ 

SÜRDÜRÜLEBİLİR 

ÇEVRE VE İKLİM 

DEĞİŞİKLİĞİ 

İKLİM 

DEĞİŞİKLİĞİ İLE 

MÜCADELE VE 

UYUM 

İklim değişikliği ile 

mücadele ve uyum 

kapasitesinin artırılması 

kapsamında tedbirlerin 

alınması, politika ve 

stratejilerin belirlenmesi ile 

uygulanmasına yönelik 

ulusal ve uluslararası 

çalışmaların yürütülmesi. 

Amaç 1: 2053 Net 

Sıfır Hedefi 

doğrultusunda yeşil 

dönüşümün 

gerektirdiği 

adımların atılması. 

Amaç 2: Ulusal ve 

yerel ölçekte iklim 

değişikliğine uyum 

kapasitesinin 

arttırılması. 

Amaç 3: Kurumsal 

kapasite ve 

kabiliyetin 

arttırılması 
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C. İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAŞKANLIĞI PERFORMANS BİLGİSİ 

 

Bütçe Yılı:  2026 

Program Adı:  SÜRDÜRÜLEBİLİR ÇEVRE VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ 

Alt Program Adı:  İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ İLE MÜCADELE VE UYUM 

 

Gerekçe ve Açıklamalar 

2053 Net Sıfır Emisyon Hedefi doğrultusunda yeşil dönüşümü kimseyi geride bırakmadan 

gerçekleştirmek, afetlere dayanıklı ve iklim dirençli kentler inşa etmek vizyonuyla çalışmalarımıza 

kararlı bir şekilde devam etmekteyiz. 

2021 yılında taraf olduğumuz Paris Anlaşması kapsamında, küresel ölçekte emisyonların en kısa 

sürede zirveye ulaşması ve yüzyılın ortalarında net sıfır seviyesine indirilmesi hedeflenmektedir. Bu 

doğrultuda, Sayın Cumhurbaşkanımızın 27 Eylül 2021 tarihinde 2053 net sıfır emisyon hedefini ve 

yeşil dönüşüm vizyonunu ortaya koyması ülkemiz açısından kritik bir dönüm noktası olmuştur.  

Küresel iklim rejimi çerçevesinde yükümlülüklerin yerine getirilmesi ve çok taraflı süreçlere aktif 

katkı sağlanması çalışmalarına ara verilmeden devam edilmektedir. 

Nitekim “Hiçbir ülkenin geride bırakılmayacağı daha adil ve kapsayıcı bir diplomasi” hedefiyle ilk 

kez Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi'nin (BMİDÇS) en üst karar organı olan 

COP Taraflar Konferansı’na başkanlık ve ev sahipliği yapacağız. COP Taraflar Konferansı'na ev 

sahipliği uluslararası görünürlük ve iklim diplomasisinde belirleyici konuma gelme açısından küresel 

önem taşımaktadır. 

İklim değişikliği ile mücadelenin ana hedef ve ilkelerini belirleyen, ülkemizin bu alandaki ilk ve tek 

düzenlemesi olan İklim Kanununa ilişkin çalışmalar; 2021 yılından itibaren ilgili STK’lar ve özel 

sektör dâhil tüm paydaşlar ile kurum ve kuruluşların katılımıyla gerçekleşmiştir. Nitekim Kanun 2 

Temmuz 2025 tarihinde TBMM Genel Kurul’unda kabul edilmiş ve 9 Temmuz 2025 tarihinde Resmi 

Gazete’ de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Kanun ile 2053 Net Sıfır Emisyon Hedefinin sağlanması 

ve yeşil dönüşümün gerçekleşmesi için ülkemizin ihtiyacı olan yasal dayanak oluşturulmuştur. 

Gerek iklim değişikliği ile küresel mücadeleye katkı sağlamak gerekse ekonomimizde yeşil 

dönüşümü hızlandırmak, dış ticaretimizde rekabet gücünü korumak ve artırmak amacıyla ülkemizde 

karbon fiyatlandırma sisteminin hayata geçirilmesine dair çalışmalar yapılmaktadır. Emisyon Ticaret 

Sistemi ile sera gazı emisyonlarımızı azaltacak, AB Sınırda Karbon Düzenleme Mekanizmasına karşı 

ülkemizin ekonomik çıkarlarını ve yeşil dönüşüm stratejimizi destekleyecektir. Net sıfır emisyon 

hedefine giden yolda ülkemizin potansiyelini en doğru şekilde kullanarak Emisyon Ticaret Sistemi 

gibi yenilikçi bir yapı ülkemize kazandırılacaktır.  

Montreal Protokolü taahhütleri gereği kotalı olarak servis amaçlı ithaline izin verilen ozon tabakasını 

incelten maddelere ilişkin aşamalı bir sonlandırma programı uygulamıştır. Program dâhilinde 
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ithalatına izin verilen miktar 2009 yılında 13.200 ton iken 2019'da 200 tona, 2020 ve 2021'de 100 

tona, 2022, 2023 ve 2024 yıllarında ise 50 tona düşürülmüştür. 2025 yılı itibariyle ithalatına izin 

verilmemektedir. Ayrıca, 2021 yılında Türkiye Kigali Değişikliğini kabul ederek küresel ısınma 

potansiyeli yüksek 18 adet Hidroflorokarbon (HFC) sınıfı gazın üretim ve tüketiminin aşamalı olarak 

azaltılmasını ve bu gazların 2029 yılına kadar yüzde 10 azaltımını taahhüt etmiştir. Bu kapsamda 

Faaliyet Raporları Veri Tabanı (FARAVET) uygulamasını hayata geçirerek bu gazların ithalatını 

Başkanlık iznine tabii tutmuştur. Böylece düşük küresel ısınma potansiyeli olan gazların kullanımı 

teşvik edilmektedir.  

2053 net sıfır emisyon hedefi doğrultusunda Türkiye’nin Uzun Dönemli İklim Stratejisi (LTS) 

hazırlanmıştır. 2024 yılında gerçekleştirilen COP 29’da sunulan LTS ile iklim değişikliği azaltım ve 

uyum sektörlerinin yanı sıra finans, teknoloji, eğitim, adil geçiş ile sürdürülebilir kalkınma amaçlarına 

yönelik toplam 22 bölümde 89 strateji ortaya konulmuştur.  

Ülke olarak, sürdürülebilir kalkınma ilkelerini entegre eden ve düşük karbonlu ekonomiye adil bir 

geçiş sağlayan, bütüncül iklim eylem stratejilerini uygulama kararlılığımızı sürdürmekteyiz. Bu 

bağlamda 2025 yılı itibariyle gerçekleşen NDC ikinci döngüsü kapsamında ülkemizin İkinci 

Güncellenmiş Ulusal Katkı Beyanı için hazırlık süreci 2024 yılı içerisinde başlatılmıştır. Bu kapsamda 

Türkiye’ye özgü Sera Gazı Emisyon Projeksiyon Modeli geliştirilmiştir. Model, tüm sektörleri ve tüm 

sera gazlarını kapsayacak şekilde tasarlanmış; ulusal emisyon envanteri, ulusal iklim politika belgeleri 

ve emisyon ticaret sistemi ile uyumlu hale getirilmiştir. Ayrıca, modelin Başkanlığımız uzmanları 

tarafından işletilebilmesi için gerekli kurumsal kapasite oluşturulmuştur.  

İkinci Ulusal Katkı Beyanımız; 2023’te sunduğumuz Güncellenmiş Birinci Ulusal Beyanımız ve 

bugüne kadar hazırladığımız tüm strateji belgelerinin üzerine inşa edilmiştir. Bu süreç başta kamu 

kurum ve kuruluşları olmak üzere tüm paydaşlarla işbirliği içerisinde yürütülmüştür. Bu çalışmalar 

neticesinde; 10 Eylül 2025’te Sayın Bakanımız Murat Kurum’un başkanlığında toplanan İklim 

Değişikliği ve Uyum Koordinasyon Kurulu’nda ikinci NDC projeksiyonumuz sunulmuş ve 

oybirliğiyle kabul edilmiştir. Ardından New York’ta düzenlenen BM İklim Zirvesi’nde 

Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip Erdoğan tarafından, 2035 yılı için emisyonların 643 milyon 

tona düşürülmesini öngören yeni hedefimiz açıklanmıştır. Bu kapsamda, referans senaryoya kıyasla 

466 milyon tonluk bir azaltım sağlanması öngörülmektedir.  

Diğer taraftan, yerel yönetimlerin iklim değişikliği ile mücadele çalışmalarını desteklemek üzere hibe 

destekleri, kapasite geliştirme ile teknik ve idari altyapı oluşturma çalışmaları devam etmektedir. 

Türkiye’nin iklim projeksiyonlarının güncellenmekte ve bu projeksiyonda modelin ilk kez 3 kilometre 

çözünürlüğe kadar düşürülmesi hedeflenmektedir. Ayrıca yerelde iklim eylemini artırmak amacıyla, 

iklim değişikliğine uyum ve sera gazı azaltım bileşenlerini içeren Yerel İklim Değişikliği Eylem 

Planlarının tüm illere yaygınlaştırılmasına yönelik çalışmalar yürütülmektedir. Bu kapsamda Yerel 

İklim Değişikliğini Eylem Planlarının hazırlanması, karara bağlanması, uygulanması ve izlenmesine 

ilişkin idari ile teknik usuller ile İl İklim Değişikliği Koordinasyon Kurullarının yapısını ve 

görevlerini belirlemek üzere Yerel İklim Değişikliği Eylem Planlarına İlişkin Yönetmelik Taslağı 

hazırlanmış olup, yönetmeliğin Teknik Kılavuzu da geliştirilmektedir. Ayrıca Yerel yönetimlerin 

iklim değişikliğine uyum kapasitesini güçlendirmek amacıyla toplam 6,8 milyon avroluk İklim 
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Değişikliğine Uyum Hibe Programı kapsamında 29 adet uyum projesi desteklenmektedir. Ek olarak 

14,7 milyon avroluk Türkiye’de Yerel İklim Eylemi Hibe Programı ile iklim değişikliğine uyum ve 

sera gazı azaltım projeleri desteklenecektir.  

2053 Net Sıfır Emisyon Hedefi doğrultusunda finansman akışını hızlandırmak için çalışmalar devam 

etmektedir. Bu bağlamda hangi ekonomik faaliyetlerin yeşil olduğunu veya hangi kriterlerini 

sağladığında yeşil olacağını belirleyecek Türkiye Yeşil Taksonomisi Yönetmeliği hazırlıkları devam 

etmektedir. Yönetmelik; sera gazı azaltımı, iklim değişikliğine uyum, su ve deniz kaynaklarının 

sürdürülebilir kullanımı ve korunması, döngüsel ekonomiye geçiş, kirliliğin önlenmesi ve kontrolü, 

biyoçeşitliliğin ve ekosistemlerin korunması ve restorasyonu olmak üzere 6 çevresel hedeften 

oluşacaktır. Hazırlanan taksonomi ile yatırımcıların yeşil boyama konusunda korunması, 

sürdürülebilir faaliyetlerin teşvik edilmesi, yatırımların ihtiyaç duyulan yerlere yönlendirilmesi, sera 

gazının azaltılması ve iklim değişikliğine uyumun sağlanması hedeflenmektedir.  

Ayrıca, dijitalleşmenin iklim hedeflerine ulaşma konusunda yaratacağı fırsatları değerlendirmek 

maksadıyla dijitalleşme ile yeşil dönüşümü merkeze alan “İklim Eylemi İçin Dijitalleşme” girişimi 

üzerine başlatılan çalışmalar devam etmektedir.  

Bu kapsamda, ülkemizde yeşil dönüşümü destekleyen emisyon azaltım teknolojisi girişimlerinin 

envanterinin oluşturulması üzerine bir çalışma yürütülmektedir. Çalışmanın amacı, Türkiye’nin 

Ulusal Katkı Beyanı ile uyumlu yeşil dönüşüm hedefleri doğrultusunda sera gazı emisyonlarının 

azaltılmasına katkı sunabilecek mevcut teknoloji girişimlerini kapsamlı biçimde tespit etmek ve analiz 

etmektir. Çalışma kapsamında, Türkiye’de kamu, özel sektör, akademi ve sivil toplum kuruluşları 

tarafından geliştirilmiş veya uygulamaya alınmış emisyon azaltım teknolojilerine ilişkin girişimler 

taranarak derlenecek ve bu verilerle bir Emisyon Azaltım Teknolojileri Girişim Envanteri 

oluşturulacaktır. Envantere dâhil edilen her bir girişim; teknolojik yeterlilik, uygulama alanları, 

ticarileşme potansiyeli, karbon azaltım etkisi ve ölçeklenebilirlik gibi kriterler çerçevesinde 

performans analizine tabi tutulacaktır. Analiz sonuçlarına dayanarak yüksek etki potansiyeline sahip 

ve yaygınlaştırılabilir çözümler önceliklendirilecektir. 

Alt Program Hedefi  

İklim değişikliği ile mücadele ve uyum kapasitesinin artırılması kapsamında tedbirlerin alınması, 

politika ve stratejilerin belirlenmesi ile uygulanmasına yönelik ulusal ve uluslararası çalışmaların 

yürütülmesi. 
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D. İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAŞKANLIĞI PERFORMANS BİLGİSİ 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 

Planlanan 

2025  

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

2027 

Tahmin 

2028 

Tahmin 

1- Sağlanan Sera Gazı 

Azaltım Miktarı 
Yüzde %35 %34 %43 %36 %37 %39 

 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama : Ulusal Katkı Beyanı kapsamında referans senaryoya göre yıllar 

itibariyle tahmin edilen sera gazı salım miktarının altında sera gazı salımı 

hedeflenmektedir.  İkinci Ulusal Katkı Beyan'ının sera gazı azaltım 

hedefi, Cumhurbaşkanımız tarafından 24 Eylül 2025 tarihinde 

Newyork'ta düzenlenen İklim Zirvesinde 2035 yılına kadar 466 milyon 

ton azaltım olarak açıklanmış olup Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği 

Çerçeve Sözleşmesi Sekretaryasına sunulmuştur. 

Hesaplama Yöntemi : TÜİK tarafından yayımlanan veriler 2 yıl geriden hesaplanmaktadır. 

Azaltım miktarı, referans senaryoya göre tahmin edilen ile gerçekleşen 

sera gazı miktarı arasındaki yüzde farkı ifade etmektedir. 

Verinin Kaynağı : İklim Değişikliği Başkanlığı/Sera Gazı Azaltım Politikaları Daire 

Başkanlığı, Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) 

 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 

Planlanan 

2025  

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

2027 

Tahmin 

2028 

Tahmin 

2-İklim Değişikliği 

Azaltım Stratejisi Ve 

Eylem Planı (2024-2030) 

Kapsamında Başkanlığın 

Sorumlu Olduğu 

Tamamlanan Eylem Sayısı  

Adet 1 10 2 17 18 21 

 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama : İklim Kanunu’nun 9 Temmuz 2025 tarihinde yürürlüğe girmesini 

takiben, Emisyon Ticaret Sistemi’nin (ETS) uygulanmasına yönelik 

ikincil mevzuat hazırlık çalışmaları başlatılmıştır. Bu çerçevede, 

Başkanlığımız sorumluluğunda yer alan toplam 22 eylemin 16’sı, 

doğrudan ETS’nin tasarımı, kapsamı, işleyişi ve uygulama altyapısının 

oluşturulmasına ilişkindir. Söz konusu eylemler; ETS kapsamının ve 

emisyon üst sınırının belirlenmesi, ücretsiz tahsisat mekanizmaları, 

karbon piyasası ve denkleştirme sistemleri, piyasa katılımcılarının 

tanımı, ETS gelirlerinin kullanım esasları, uluslararası uyum çalışmaları 

ile bilgilendirme ve görünürlük faaliyetlerini kapsamaktadır. 
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ETS’ye ilişkin eylemlerin önemli bir bölümü, ikincil mevzuatta 

belirlenecek usul ve esaslara doğrudan bağlı olup, uygulamaya dönük bir 

eksiklikten ziyade mevzuat hazırlık sürecinin doğal bir sonucu olarak 

henüz tamamlanamamıştır. İkincil mevzuatın yürürlüğe girmesiyle 

birlikte 2025 yılına ilişkin kalan eylemler ivedilikle tamamlanacaktır. 

Bununla birlikte, 2035 erimli Ulusal Katkı Beyanı’nın (2. NDC) Kasım 

2025’te yayımlanmış olması dikkate alınarak, Eylem Planı 2026 yılı 

içerisinde 2035 hedefleriyle uyumlu olacak şekilde güncellenecek; bu 

kapsamda eylemlerin kapsamı, önceliklendirilmesi ve zamanlaması 

güncellenmiş NDC hedefleri doğrultusunda yeniden ele alınacaktır. 

Hesaplama Yöntemi : İklim Değişikliği Azaltım Stratejisi ve Eylem Planı (2024-2030) 

kapsamında Başkanlığın sorumlu olduğu tamamlanan eylem sayısı 

kümülatif olarak hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı : İklim Değişikliği Başkanlığı/Sera Gazı Azaltım Politikaları Dairesi 

Başkanlığı 

 

 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 

Planlanan 

2025  

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

2027 

Tahmin 

2028 

Tahmin 

3- Türkiye’nin 

Dokuzuncu Ulusal 

Bildirimi 

Yüzde - - - %100 %100 %100 

 

Göstergeye İlişkin  

Açıklama : Ülkemizin tarafı olduğu Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve 

Sözleşmesi ve Paris Anlaşması kapsamında Ulusal Bildirim Raporu her 

4 (dört) yılda bir hazırlanması gerekmektedir. Raporlama faaliyeti olması 

dolayısıyla adet olarak belirlenen gösterge 2026 yılında raporun sözleşme 

sekretaryasına sunulmasıyla gerçekleştirilecektir.  

Hesaplama Yöntemi : Türkiye’nin Dokuzuncu Ulusal Bildirimi yüzde olarak 

hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı : İklim Değişikliği Başkanlığı/İklim Müzakereleri ve Uluslararası 

Politikalar Dairesi Başkanlığı 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 

Planlanan 

2025  

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

2027 

Tahmin 

2028 

Tahmin 

4-Türkiye’nin Birinci-

İkinci İki Yıllık Şeffaflık 

Raporu 

Adet 1 - - 1 - - 

 

Göstergeye İlişkin  

Açıklama :  Ülkemizin tarafı olduğu Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve 

Sözleşmesi ve Paris Anlaşması kapsamında İki Yıllık Şeffaflık 

Raporunun her 2 (iki) yılda bir hazırlanması gerekmektedir. Raporlama 

faaliyeti olması dolayısıyla adet olarak belirlenen göstergenin birincisi 

2024 yılında tamamlanarak sunulmuştur. İkincisinin ise 2026 yılında 

tamamlanması hedeflenmektedir.   

Hesaplama Yöntemi : Türkiye’nin İkinci İki Yıllık Şeffaflık Raporu adet olarak 

hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı : İklim Değişikliği Başkanlığı/ İklim Müzakereleri ve Uluslararası 

Politikalar Dairesi Başkanlığı 

 

 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 

Planlanan 

2025  

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

2027 

Tahmin 

2028 

Tahmin 

5-Yayımlanan Mevzuat, 

Rapor Ve Kılavuz Sayısı  
Adet 0 3 5 5 7 8 

 

Göstergeye İlişkin  

Açıklama : Kurulması planlanan Ulusal Emisyon Ticaret Sistemi’ne ilişkin 

çıkarılacak mevzuatlar ve söz konusu sisteme dair tüm paydaşlara hitap 

edecek kapsamda hazırlanacak kılavuz veya raporların sayısı veri olarak 

kabul edilmektedir. 

Hesaplama Yöntemi : Yayımlanan mevzuat, rapor ve kılavuz sayısı adet olarak 

hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı : İklim Değişikliği Başkanlığı/ Karbon Fiyatlandırma Dairesi Başkanlığı 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 

Planlanan 

2025  

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

2027 

Tahmin 

2028 

Tahmin 

6-Etkinlik, Toplantı, 

Çalıştay Ve Seminer 

Katılımcı Sayısı 

Adet 250 500 850 1.000 1.750 2.500 

 

Göstergeye İlişkin  

Açıklama : Kurulması planlanan Ulusal Emisyon Ticaret Sistemi ve bu sistemin 

hayata geçirilmesi maksadıyla yürütülecek projeler kapsamında 

düzenlenecek etkinlik, toplantı, çalıştay ve seminerlerin katılımcı sayıları 

veri kabul edilecektir. 

Hesaplama Yöntemi : Etkinlik, toplantı, çalıştay ve seminer katılımcı sayısı adet olarak 

hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı : İklim Değişikliği Başkanlığı/ Karbon Fiyatlandırma Dairesi Başkanlığı 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 

Planlanan 

2025  

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

2027 

Tahmin 

2028 

Tahmin 

7-Türkiye Yeşil 

Taksonomisi Mevzuatı 
Yüzde %50 %75 %90 %100 %100 %100 

 

Göstergeye İlişkin  

Açıklama : Sera gazı emisyonlarının azaltımı, iklim değişikliğine uyum, su ve deniz 

kaynaklarının sürdürülebilir kullanımı ve korunması, döngüsel 

ekonomiye geçiş, kirliliğin önlenmesi ve kontrolü, biyoçeşitliliğin ve 

ekosistemlerin korunması ve restorasyonu olmak üzere 6 çevresel hedefi 

kapsayan, Türkiye Yeşil Taksonomisi Mevzuatı hazırlanmaktadır. 

Türkiye Yeşil Taksonomi Yönetmelik Taslağı hazırlanmıştır. Ayrıca 

öncelikli sektörler listesi ve ekonomik faaliyetler için AB Taksonomisi 

dikkate alınarak Teknik Tarama Kriterleri oluşturulmuş, taksonomi 

uygulamasına yönelik senaryolar çalışılmıştır.  

Hesaplama Yöntemi : Türkiye Yeşil Taksonomisi Mevzuatı tamamlanma yüzdesi olarak 

 hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı : İklim Değişikliği Başkanlığı/ İklim Finansmanı ve Teşvikler Dairesi 

Başkanlığı 

 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 

Planlanan 

2025  

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

2027 

Tahmin 

2028 

Tahmin 

8-Ulusal İklim 

Finansmanı Stratejisi 
Yüzde %20 %40 %30 %100 %100 %100 

 

Göstergeye İlişkin  

Açıklama :  İklim değişikliğiyle mücadeleye yönelik ülkemizin ulusal öncelikleri 

ve hedefleri doğrultusunda finansman kaynaklarını belirlemek, 

geliştirmek, finansman erişimini artırmak ile finansman kullanımını 

izlemek ve değerlendirmek amacıyla İklim Finansmanı Stratejisi 

hazırlanmaktadır. 

Hesaplama Yöntemi :  Ulusal İklim Finansmanı Stratejisi tamamlanma yüzdesi olarak 

hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı : İklim Değişikliği Başkanlığı/ İklim Finansmanı ve Teşvikler Dairesi 

Başkanlığı 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 

Planlanan 

2025  

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

2027 

Tahmin 

2028 

Tahmin 

9- 12 NUTS Bölgesi İçin 

Yapılan Etkilenebilirlik 

Ve Risk Analizler 

Yüzde - - - %70 %100 %100 

 

Göstergeye İlişkin  

Açıklama :  İklim Projeksiyonları çalışması sonucunda elde edilecek veriler ile 12 

nuts1 bölgesinde etkilenebilirlik ve risk analizleri gerçekleştirilecektir. 

Hesaplama Yöntemi :  Etkilenebilirlik ve risk analizleri tamamlanma oranı yüzde olarak 

hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı : İklim Değişikliği Başkanlığı/ İklim Değişikliğine Uyum ve Yerel 

Politikalar Dairesi Başkanlığı 

  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 

Planlanan 

2025  

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

2027 

Tahmin 

2028 

Tahmin 

10-Yüksek Çözünürlüklü 

İklim Projeksiyonları  
Yüzde %40 %90 %90 %100 %100 %100 

 

Göstergeye İlişkin  

Açıklama :  İklim modelleri ve projeksiyonlarının IPCC AR6 doğrultusunda 

güncellenen SSP senaryoları ve Türkiye'yi yansıtan 6 küresel iklim 

modeli kullanılacaktır. İklim modelleri ve projeksiyonları 2100 yılına 

kadar kesintisiz ve 3 km yüksek çözünürlüklü olarak gerçekleştirilecektir. 

Hesaplama Yöntemi : Yüksek çözünürlüklü iklim projeksiyonları tamamlanma oranı yüzde 

olarak hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı : İklim Değişikliği Başkanlığı/ İklim Değişikliğine Uyum ve Yerel 

Politikalar Dairesi Başkanlığı 

 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 

Planlanan 

2025  

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

2027 

Tahmin 

2028 

Tahmin 

11- İl İklim Değişikliği 

Koordinasyon Kurulu 
Yüzde - %30 %30 %100 %100 %100 

 

Göstergeye İlişkin  

Açıklama : Yerel İklim Değişikliği Eylem Planlarının (YİDEP) illerde kurulması 

planlanan koordinasyon kurulları tarafından izlenmesi, değerlendirilmesi 

ve gerekli tedbirlerin alınması sağlanacaktır. YİDEP Yönetmeliğinin 

yürürlüğe girmesine müteakip koordinasyon kurullları tamamlanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi : İl İklim Değişikliği Koordinasyon Kurulu tamamlanma oranı kümülatif 

olarak hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı : İklim Değişikliği Başkanlığı/ İklim Değişikliğine Uyum ve Yerel 

Politikalar Dairesi Başkanlığı 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 

Planlanan 

2025  

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

2027 

Tahmin 

2028 

Tahmin 

12- Yerel İklim 

Değişikliği Eylem Planı 

Tamamlanan İl Sayısı 

Adet - 30 30 50 81 81 

 

Göstergeye İlişkin  

Açıklama :  81 ilde azaltım ve uyum eylemlerini içeren Yerel İklim Değişikliği 

Eylem Planı (YİDEP) hazırlanması sağlanacaktır.  

Hesaplama Yöntemi : Yerel İklim Değişikliği Eylem Planı Tamamlanan İl Sayısı kümülatif 

olarak hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı : İklim Değişikliği Başkanlığı/ İklim Değişikliğine Uyum ve Yerel 

Politikalar Dairesi Başkanlığı 

 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 

Planlanan 

2025  

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

2027 

Tahmin 

2028 

Tahmin 

13- İklim Değişikliğine 

Uyum Stratejisi ve Eylem 

Planı Kapsamında 

Başkanlığın Sorumlu 

Olduğu Tamamlanan 

Eylem Sayısı 

Adet - 1 2 3 4 6 

 

Göstergeye İlişkin  

Açıklama :   İklim Değişikliğine Uyum Stratejisi ve Eylem Planı (İDUSEP) 

kapsamında belirlenen Başkanlığımız sorumluluğundaki eylemlerin 

izlenmesi, değerlendirilmesi, gerekli ise tedbirlerin alınması ve 

eylemlerin tamamlanması sağlanacaktır. Bununla birlikte, 2035 erimli 

Ulusal Katkı Beyanı’nın (2. NDC) Kasım 2025’te yayımlanmış olması 

dikkate alınarak, Eylem Planı 2026 yılı içerisinde 2035 hedefleriyle 

uyumlu olacak şekilde güncellenecek; bu kapsamda eylemlerin kapsamı, 

önceliklendirilmesi ve zamanlaması güncellenmiş NDC hedefleri 

doğrultusunda yeniden ele alınacaktır. 

Hesaplama Yöntemi : Ulusal İklim Değişikliğine Uyum Stratejisi ve Eylem Planı kapsamında 

Başkanlığın sorumlu olduğu tamamlanan Eylem Sayısı kümülatif olarak 

hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı : İklim Değişikliği Başkanlığı/ İklim Değişikliğine Uyum ve Yerel 

Politikalar Dairesi Başkanlığı 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 

Planlanan 

2025  

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

2027 

Tahmin 

2028 

Tahmin 

14-İnteraktif Karar 

Destek Araçları 
Adet - - - 2 4 5 

 

Göstergeye İlişkin  

Açıklama : Yerel düzeyde iklim değişikliği ile mücadele kapsamında alınacak 

önlemleri belirlemek üzere uluslararası kabul gören çevrimiçi karar 

destek araçları ülkemize uyarlanarak iklim portalı altında yerel 

yönetimlerin kullanımına sunulacaktır.  

Hesaplama Yöntemi : İnteraktif karar destek araçları kümülatif olarak hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı : İklim Değişikliği Başkanlığı/ İklim Değişikliğine Uyum ve Yerel 

 Politikalar Dairesi Başkanlığı 

 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 

Planlanan 

2025  

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

2027 

Tahmin 

2028 

Tahmin 

15-Eğitim Verilen Kişi 

Sayısı 
Adet 550 1.000 1.300 1.500 2.000 3.000 

 

Göstergeye İlişkin  

Açıklama :  İklim Değişikliğine Uyum ve Yerel iklim Değişikliği Eylem planları 

kapsamında Türkiye genelini kapsayacak şekilde eğitimler 

düzenlenmektedir.  

Hesaplama Yöntemi : Eğitim verilen kişi sayısı kümülatif olarak hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı : İklim Değişikliği Başkanlığı/ İklim Değişikliğine Uyum ve Yerel 

Politikalar Dairesi Başkanlığı 

 

Performans 

Göstergesi 

Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 

Planlanan 

2025 * 

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

2027 

Tahmin 

2028 

Tahmin 

16- Verilen 

Hibe Desteği 

Miktarı 

Adet - - 343.700.000 

 

742.998.000  

 

-  

 

-  

*31.12.2025 tarihli Merkez Bankası döviz satış kuru (€) üzerinden hesaplama yapılmıştır.  

 

Göstergeye İlişkin  

Açıklama :  Yerel yönetimlerin iklim değişikliğine uyum kapasitesini 

güçlendirmek amacıyla uyum projelerini desteklenmektedir. 2025 yılında 

6,8 milyon avro tutarlı 29 uyum projesi desteklenmiştir. 2026 yılında ise 

uyum projelerine toplamda 14.7 milyon avro destek sağlanacaktır. 

Hesaplama yıllık olarak yapıldığından dolayı(anlam karmaşasına yol 

açmamak adına yıllara sari kümülatif yöntem kullanılmamıştır) izleyen 

yıllar için tahminde bulunulmamıştır. 

Hesaplama Yöntemi : Verilen hibe desteği miktarı yıllık tutar olarak hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı : İklim Değişikliği Başkanlığı/ İklim Değişikliğine Uyum ve Yerel 

Yönetimler Dairesi Başkanlığı 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 

Planlanan 

2025  

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

2027 

Tahmin 

2028 

Tahmin 

17-İç Kontrol Alanında 

Geliştirilen/Güncellenen 

Araç Sayısı 

Adet - 11 13 13 15 17 

 

Göstergeye İlişkin  

Açıklama : 5018 sayılı Kanunun 55 inci maddesinde iç kontrol, "idarenin 

amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak 

faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık 

ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak 

tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir 

olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan 

organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan malî ve diğer 

kontroller bütünü" olarak tanımlanmıştır. 

 Bu çerçevede, Başkanlığımızda etkin bir iç kontrol sistemi kurulması 

amacıyla başta prosedürler olmak üzere formlar, değerlendirme raporları 

ve kontrol listeleri hazırlanmaktadır.   

Hesaplama Yöntemi : İç kontrol alanında geliştirilen/güncellenen araç (düzenleme) sayısı 

yıllık adet olarak hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı : İklim Değişikliği Başkanlığı/Üst yönetim, Strateji Geliştirme Dairesi 

Başkanlığı 

 

 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 

Planlanan 

2025  

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

2027 

Tahmin 

2028 

Tahmin 

18-Yönetici Ve Personele 

Yönelik Düzenlenen 

Yıllık Bilgilendirme Ve 

Değerlendirme Toplantı 

Sayısı 

Adet 4 6 6 8 9 10 

 

Göstergeye İlişkin  

Açıklama : Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığının iç kontrol konusundaki 

sorumluluk alanları, ilgili birincil ve ikincil mevzuat düzenlemeleri 

çerçevesinde belirlenmiştir. Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı, İç 

kontrol sisteminin harcama birimlerinde oluşturulması, uygulanması ve 

geliştirilmesi çalışmalarında koordinasyonu sağlamak, eğitim ve 

rehberlik hizmeti sağlamaktan sorumludur. 

 Bu çerçevede, kapsamlı ve standart bir kontrol sisteminin kurulması, 

geliştirilmesi ve değerlendirilmesi amacıyla yönetici ve personele 

yönelik yıllık bilgilendirme ve değerlendirme toplantıları 

gerçekleştirilmektedir. 
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Hesaplama Yöntemi : Yönetici ve personele yönelik düzenlenen yıllık bilgilendirme ve 

değerlendirme toplantı sayısı yıllık adet olarak hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı : İklim Değişikliği Başkanlığı/ Üst yönetim, Strateji Geliştirme Dairesi 

Başkanlığı 

 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 

Planlanan 

2025  

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

2027 

Tahmin 

2028 

Tahmin 

19-Hizmet İçi Eğitim 

Sayısı 
Adet 3 6 10 7 8 10 

 

Göstergeye İlişkin  

Açıklama :  Başkanlık faaliyet alanının çok branşlı (multidisipliner) olması 

sebebiyle personellerin belirli dönemlerde eğitime tabi tutulması 

hedeflenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi : Hizmet İçi Eğitim Sayısı yıllık adet olarak hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı : İklim Değişikliği Başkanlığı/Yönetim Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 

 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 

Planlanan 

2025  

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

2027 

Tahmin 

2028 

Tahmin 

20-Hizmet İçi Eğitim 

Alan Personel Sayısı 
Adet 33 25 199 35 50 65 

 

Göstergeye İlişkin  

Açıklama :  Başkanlık personelinin niteliğinin arttırılması amacıyla hizmet içi 

eğitim alan personel sayısının arttırılması hedeflenmektedir. 2025 yılında 

İş Sağlığı ve Güvenliği kapsamında yapılan eğitimlere planlananın 

üzerinde katılım gerçekleşmiştir. 

Hesaplama Yöntemi : Hizmet İçi Eğitim Alan Personel Sayısı yıllık adet olarak 

hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı : İklim Değişikliği Başkanlığı/Yönetim Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 

Planlanan 

2025  

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

2027 

Tahmin 

2028 

Tahmin 

21-Sosyal Medya 

Hesaplarında Ve 

Kurumun Web Sitesinde 

Yapılan Paylaşım Sayısı 

Adet 1.029 1.500 935 1.000 1.050 1.100 

 

Göstergeye İlişkin  

Açıklama : Toplumda farkındalık oluşturmak ve toplumu bilgilendirme amaçlı 

sosyal medya içeriklerinin oluşturulması ve bu içeriklerin sosyal 

medyada ve internet sitelerinde paylaşılması. Bu bağlamda da 

Başkanlığın görünürlüğünün ve toplumun farkındalığının artırılması 

hedeflenmektedir. 2025 yılı paylaşımlarının planlananın altında 

kalmasında iletişim faaliyetlerinin etkinliğini artırmaya yönelik olarak 

içerik paylaşım stratejisinde nitelik ve etki odaklı bir yaklaşıma geçilmesi 

etkili olmuştur. İzleyen yıllarda bu stratejinin gereği olarak revize 

edilmiştir. 

Hesaplama Yöntemi : Sosyal medya hesaplarında ve kurumun web sitesinde yapılan paylaşım 

sayısı yıllık adet olarak hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı : İklim Değişikliği Başkanlığı/Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği 

 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 

Planlanan 

2025  

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

2027 

Tahmin 

2028 

Tahmin 

22-Sosyal Medya 

Hesaplarındaki Toplam 

Takipçi Sayısı 

Adet 21.221 25.000 32.421 33.000 35.000 40.000 

 

Göstergeye İlişkin  

Açıklama :  Başkanlığın görünürlüğünü arttırmak amacıyla sosyal medya 

hesaplarındaki (Instagram, Linkedln, X) toplam takipçi sayısının yıllar 

itibariyle arttırılması hedeflenmektedir. 2025 yılı hedefinin aşılması 

nedeniyle 2026 yılı hedefi revize edilmiştir. 

Hesaplama Yöntemi : Sosyal medya hesaplarındaki toplam takipçi sayısı yıllık adet olarak 

hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı : İklim Değişikliği Başkanlığı/Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 

Planlanan 

2025  

Gerçekleşme 

2026 

Hedef 

2027 

Tahmin 

2028 

Tahmin 

23-Kurumun Görev Alanı 

İle İlgili Çıkarılan 

Yayın/Basılı Materyal 

Sayısı 

Adet 5 6 6 7 8 10 

 

Göstergeye İlişkin  

Açıklama :  Başkanlık faaliyetlerine ilişkin yayın/basılı materyal çeşidinin 

arttırılması sağlanarak kurum faaliyetlerinin bilinirliliği arttırılacaktır. 

Hesaplama Yöntemi : Kurumun görev alanı ile ilgili çıkarılan yayın/basılı materyal sayısı 

yıllık adet olarak hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı : İklim Değişikliği Başkanlığı/ Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği 

 

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

 

Faaliyetler 
2025 

Bütçe 

2026 

Bütçe 

2027 

Tahmin 

2028 

Tahmin 

İklim Değişikliğine Uyum  966.334.000 1.718.621.000 1.294.434.000 1.229.454.000 

 Bütçe İçi 405.463.000 563.370.000 611.991.000 663.942.000 

 Bütçe Dışı 560.871.000 1.155.251.000 682.443.000 565.512.000 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

İklim Değişikliğine Uyum 

Küresel iklim değişikliği ve ozon tabakasının incelmesi ile ilgili tedbirlerin alınmasına ve yeşil 

kalkınmaya yönelik plan, politika ve stratejilerin belirlenmesine ilişkin ulusal ve uluslararası 

çalışmalar yapılmakta, gerekli müzakereler gerçekleştirilmekte, diğer kurum ve kuruluşlarla 

koordinasyon sağlanmakta ve Net-sıfır emisyon hedefi doğrultusunda çalışmalar devam 

etmektedir. 
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    FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

  

İdare Adı İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAŞKANLIĞI 

Program Adı SÜRDÜRÜLEBİLİR ÇEVRE VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ 

Alt Program Adı İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ İLE MÜCADELE VE UYUM 

Alt Program Hedefi 

İklim değişikliği ile mücadele ve uyum kapasitesinin artırılması kapsamında 

tedbirlerin alınması, politika ve stratejilerin belirlenmesi ile uygulanmasına 

yönelik ulusal ve uluslararası çalışmaların yürütülmesi. 

Faaliyet Adı İklim Değişikliğine Uyum 

Açıklama 

Küresel iklim değişikliği ve ozon tabakasının incelmesi ile ilgili tedbirlerin 

alınmasına ve yeşil kalkınmaya yönelik plan, politika ve stratejilerin 

belirlenmesine ilişkin ulusal ve uluslararası çalışmalar yapılmakta, gerekli 

müzakereler gerçekleştirilmekte, diğer kurum ve kuruluşlarla koordinasyon 

sağlanmakta ve Net-sıfır emisyon hedefi doğrultusunda çalışmalar devam 

etmektedir. 

 

EKONOMİK KOD 
2025 

Bütçe 

2025 

Harcama  

2026 

Bütçe 

2027 

Tahmin 

2028 

Tahmin 

Personel Giderleri 122.834.800 120.441.797 167.979.000 187.154.000 203.997.000 

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri 

13.081.200 12.341.233 17.386.000 19.369.000 21.113.000 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
190.832.000 166.184.783 226.918.000 251.737.000 271.954.000 

Faiz Giderleri - -  - 0 0 

Cari Transferler 16.605.000 15.172.435 24.711.000 26.917.000 28.572.000 

Sermaye Giderleri 7.000.000 2.684.306 20.000.000 24.748.000 28.078.000 

Sermaye Transferleri 52.600.000 52.600.000 96.376.000 102.066.000 110.228.000 

Borç Verme - - 10.000.000 - - 

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

KAYNAK 
402.953.000 369.424.554  563.370.000 611.991.000 663.942.000 

Döner Sermaye - - - - - 

Özel Hesap  - - - - - 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 560.871.000 329.750.000 1.155.251.000 682.443.000 565.512.000 

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

KAYNAK 
560.871.000 329.750.000 1.155.251.000 682.443.000 565.512.000 

FAALİYET 

MALİYETİ TOPLAMI 
966.334.000 699.175.000 1.718.621.000 1.294.434.000 1.229.454.000 
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E. TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAALİYETLER DÜZEYİNDE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAŞKANLIĞI PERFORMANS PROGRAMI MALİYETİ 

          

PROGRAM 

SINIFLANDIRMASI 

2026 2027 2028 

BÜTÇE 

İÇİ 
BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

BÜTÇE 

İÇİ 

BÜTÇE 

DIŞI 
TOPLAM 

BÜTÇE 

İÇİ 

BÜTÇE 

DIŞI 
TOPLAM 

SÜRDÜRÜLEBİLİR 

ÇEVRE VE İKLİM 

DEĞİŞİKLİĞİ 

563.370.000 1.155.251.000 1.718.621.000 611.991.000 682.443.000 1.294.434.000 663.942.000 565.512.000 1.229.454.000 

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ 

İLE MÜCADELE VE UYUM 
563.370.000 1.155.251.000 1.718.621.000 611.991.000 682.443.000 1.294.434.000 663.942.000 565.512.000 1.229.454.000 

İklim Değişikliğine 

Uyum 
563.370.000 1.155.251.000 1.718.621.000 611.991.000 682.443.000 1.294.434.000 663.942.000 565.512.000 1.229.454.000 

GENEL TOPLAM 563.370.000 1.155.251.000 1.718.621.000 611.991.000 682.443.000 1.294.434.000 663.942.000 565.512.000 1.229.454.000 
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EKONOMİK SINIFLANDIRMA DÜZEYİNDE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAŞKANLIĞI PERFORMANS PROGRAMI MALİYETİ 

       

EKONOMİK KOD 

2026 2027 2028 

HİZMET 

PROGRAMLAR

I TOPLAM 

TOPLAM 

HİZMET 

PROGRAMLAR

I TOPLAM 

TOPLAM 

HİZMET 

PROGRAMLAR

I TOPLAM 

TOPLAM 

Personel Giderleri 167.979.000 167.979.000 187.154.000 187.154.000 203.997.000 203.997.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri 
17.386.000 17.386.000 19.369.000 19.369.000 21.113.000 21.113.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 226.918.000 226.918.000 251.737.000 251.737.000 271.954.000 271.954.000 

Faiz Giderleri   0   0   0 

Cari Transferler 24.711.000 24.711.000 26.917.000 26.917.000 28.572.000 28.572.000 

Sermaye Giderleri 20.000.000 20.000.000 24.748.000 24.748.000 28.078.000 28.078.000 

Sermaye Transferleri 96.376.000 96.376.000 102.066.000 102.066.000 110.228.000 110.228.000 

Borç Verme 10.000.000 10.000.000 0 0 0 0 

Yedek Ödenekler   0   0   0 

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 563.370.000 563.370.000 611.991.000 611.991.000 663.942.000 663.942.000 

Döner Sermaye 0 0 0 0 0 0 

Özel Hesap    0   0   0 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 1.155.251.000 1.155.251.000 682.443.000 682.443.000 565.512.000 565.512.000 

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 1.155.251.000 1.155.251.000 682.443.000 682.443.000 565.512.000 565.512.000 

GENEL TOPLAM 1.718.621.000 1.718.621.000 1.294.434.000 1.294.434.000 1.229.454.000 1.229.454.000 
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F. DİĞER HUSUSLAR 

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ 

    
İdare Adı İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAŞKANLIĞI 

Yıl 2026   
    

PROGRAM  ALT PROGRAM FAALİYET SORUMLU HARCAMA BİRİMİ 

SÜRDÜRÜLEBİLİR 

ÇEVRE VE İKLİM 

DEĞİŞİKLİĞİ 

İKLİM 

DEĞİŞİKLİĞİ İLE 

MÜCADELE VE 

UYUM 

İklim 

Değişikliğine 

Uyum 

BAŞKANLIK HİZMET BİRİMLERİ 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİNİN İZLENMESİNDEN SORUMLU BİRİMLER 

  
İdare Adı İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAŞKANLIĞI 

Yıl 2026  

 

PROGRAM  ALT PROGRAM 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 
SORUMLU BİRİM 

SÜRDÜRÜLEBİLİR 

ÇEVRE VE İKLİM 

DEĞİŞİKLİĞİ 

İKLİM 

DEĞİŞİKLİĞİ 

İLE MÜCADELE 

VE UYUM 

Sağlanan Sera Gazı Azaltım 

Miktarı 

SERA GAZI 

AZALTIM 

POLİTİKALARI 

DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

İklim Değişikliği Azaltım 

Stratejisi Ve Eylem Planı 

(2024-2030) Kapsamında 

Başkanlığın Sorumlu Olduğu 

Tamamlanan Eylem Sayısı 

SERA GAZI 

AZALTIM 

POLİTİKALARI 

DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

 

Türkiye’nin Dokuzuncu 

Ulusal Bildirimi 

İKLİM 

MÜZAKERELERİ VE 

ULUSLARARASI 

POLİTAKALAR 

DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

Türkiye’nin İkinci İki Yıllık 

Şeffaflık Raporu 

İKLİM 

MÜZAKERELERİ VE 

ULUSLARARASI 

POLİTAKALAR 

DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 
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Yayımlanan Mevzuat, Rapor 

Ve Kılavuz Sayısı 

KARBON 

FİYATLANDIRMA 

DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

Etkinlik, Toplantı, Çalıştay 

Ve Seminer Katılımcı Sayısı 

KARBON 

FİYATLANDIRMA 

DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

Türkiye Yeşil Taksonomi 

Mevzuatı  

İKLİM FİNANSMANI 

VE TEŞVİKLER 

DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

Ulusal İklim Finansmanı 

Stratejisi 

İKLİM FİNANSMANI 

VE TEŞVİKLER 

DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

12 NUTS Bölgesi İçin 

Yapılan Etkilenebilirlik ve 

Risk Analizler 

İKLİM 

DEĞİŞİKLİĞİNE 

UYUM VE YEREL 

POLİTİKALAR 

DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

Yüksek Çözünürlüklü İklim 

Projeksiyonları 

İKLİM 

DEĞİŞİKLİĞİNE 

UYUM VE YEREL 

POLİTİKALAR 

DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

İl İklim Değişikliği 

Koordinasyon Kurulu 

İKLİM 

DEĞİŞİKLİĞİNE 

UYUM VE YEREL 

POLİTİKALAR 

DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

Yerel İklim Değişikliği 

Eylem Planı Tamamlanan İl 

Sayısı 

İKLİM 

DEĞİŞİKLİĞİNE 

UYUM VE YEREL 

POLİTİKALAR 

DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

İklim Değişikliğine Uyum 

Stratejisi Ve Eylem Planı 

Kapsamında Başkanlığın 

Sorumlu Olduğu 

Tamamlanan Eylem Sayısı 

İKLİM 

DEĞİŞİKLİĞİNE 

UYUM VE YEREL 

POLİTİKALAR 

DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 
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İnteraktif Karar Destek 

Araçları 

İKLİM 

DEĞİŞİKLİĞİNE 

UYUM VE YEREL 

POLİTİKALAR 

DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

Eğitim Verilen Kişi Sayısı 

İKLİM 

DEĞİŞİKLİĞİNE 

UYUM VE YEREL 

POLİTİKALAR 

DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

Verilen Hibe Desteği Miktar 

İKLİM 

DEĞİŞİKLİĞİNE 

UYUM VE YEREL 

POLİTİKALAR 

DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

İç Kontrol Alanında 

Geliştirilen/Güncellenen Araç 

STRATEJİ 

GELİŞTİRME 

DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI  

Yönetici Ve Personele 

Yönelik Düzenlenen Yıllık 

Bilgilendirme Ve 

Değerlendirme Toplantı 

Sayısı 

STRATEJİ 

GELİŞTİRME 

DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI  

Hizmet İçi Eğitim Sayısı 

YÖNETİM 

HİZMETLERİ 

DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

Hizmet İçi Eğitim Alan 

Personel Sayısı 

YÖNETİM 

HİZMETLERİ 

DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

Sosyal Medya Hesaplarında 

Ve Kurumun Web Sitesinde 

Yapılan Paylaşım Sayısı 

BASIN VE HALKLA 

İLİŞKİLER 

MÜŞAVİRLİĞİ  

Sosyal Medya Hesaplarındaki 

Toplam Takipçi Sayısı 

BASIN VE HALKLA 

İLİŞKİLER 

MÜŞAVİRLİĞİ  

Kurumun Görev Alanı İle 

İlgili Çıkarılan Yayın/Basılı 

Materyal Sayısı 

BASIN VE HALKLA 

İLİŞKİLER 

MÜŞAVİRLİĞİ  

 


